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W SEJMIE RP

KOP o eliminowaniu
nielegalnego zatrudnienia

Gléwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko 3 listopada 2022 r. na posiedzeniu
sejmowej Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej przedstawita informacje na temat
dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy realizowanej w latach 2019-2022 w zakresie
eliminowania nielegalnego zatrudnienia na tle rozwigzan przyjetych w wybranych

panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej.

Szczegébtowe dane na temat wynikdw dziatar prowadzonych przez
PIP w celu wyeliminowania nielegalnego zatrudnienia zaprezen-
towat Dariusz Gérski, dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrud-
nienia w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.

Liczba 0s6b, wobec ktérych inspektorzy pracy zastosowali kon-
trole legalnosci zatrudnienia, wynosita w poszczegélnych latach:
2019 r. - prawie 113 tys., 2020 r. — ponad 66,6 tys., 2021 r. — ponad
80,6 tys., pierwsza potowa 2022 r. — prawie 62 tys. oséb. Nielegal-
ne zatrudnienie lub nielegalng inng prace zarobkowa stwierdzono:
w 2019 1. wobec prawie 12,5 tys. 0s6b, co stanowi 11% objetych kon-
trolg w danym roku, w 2020 r. byto to 8,7 tys. 0séb (13%), w 2021 r.
- 99 tys. 0s6b (12,4%), pierwsza potowa 2022 r. - 7,7 tys. 0s6b (12,4%).

Jak zaznaczyt Dariusz Goérski, dane statystyczne Panstwowej
Inspekdji Pracy o liczbie ujawnionych przypadkéw nielegalnego
zatrudnienia nie oddajg rzeczywistej skali tego zjawiska.

Katarzyna tazewska-Hrycko przypomniata, ze Panstwo-
wa Inspekcja Pracy od lat sygnalizuje potrzebe zmian przepi-
sOw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, by utatwic¢ wery-
fikacje statusu osoby $wiadczacej prace. Dzieki dziataniom PIP
wyeliminowano tzw. syndrom pierwszej dniéwki. W sprawoz-
daniach PIP znajduja sie réwniez inne wnioski legislacyjne, kto-
rych realizacja ograniczy nielegalne zatrudnienie, ale nie zosta-
ty one wciaz zrealizowane.

ROP pozytywnie o budzecie PIP

Rada Ochrony Pracy przyjeta 18 pazdziernika
2022 roku stanowisko w sprawie projektu
budzetu PIP na 2023 rok. Rada poparta projekt
w wersji przedtozonej przez Gtéwnego
Inspektora Pracy Katarzyne tazewska-Hrycko.
Planowane wydatki inspekcji pracy na przyszty
rok wynosza prawie 482 min.

W posiedzeniu oprocz Katarzyny tazewskiej-Hrycko uczestni-
czyli takze Jarostaw Lesniewski, zastepca Gtéwnego Inspektora
Pracy, Artur Sobota, p.o. dyrektor Departamentu Prewengji i Pro-
mocji w Gtéwnym Inspektoracie Pracy oraz Jakub Chojnicki, dy-
rektor Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP.

Rada stwierdzita, ze zaplanowany budzet zostat przygotowany
oszczednie, z uwzglednieniem sytuacji finansow parstwa. Zakta-
da on wzrost wynagrodzen pracownikéw Parstwowej Inspekgji
Pracy o 15,8%. Zdaniem Rady podniesienie ptac w tej wysokosci
jest uzasadnione potrzeba pozyskania nowych wykwalifikowa-
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nych kadr. Zaakceptowano takze polityke urzedu w zakresie pozy-
skiwania statych siedzib dla terenowych jednostek inspekcji, gdyz
wigze sie to z obnizeniem kosztéw ich uzytkowania.

W dalszej czesci posiedzenia zostaty zaprezentowane i omo-
wione programy prewencyjne ZUS wspierajgce poprawe warun-
kéw pracy oraz programy utrzymania zdolnosci do pracy, a takze
udziat CIOP-PIB w realizacji programéw ZUS.

Podczas obrad Komisji do Spraw Kontroli Parstwowej 25 paz-
dziernika 2022 roku cztonkowie sejmowej Komisji przegtosowali,
bez gtosu sprzeciwu, projekt dochodéw i wydatkéw Panstwowej
Inspekgji Pracy w 2023 roku.

Poset Janusz Sniadek, koreferujacy projekt dochodéw i wydat-
kéw PIP w 2023 roku przedstawiony przez Katarzyne tazewska-
-Hrycko, Gtéwnego Inspektora Pracy, podkreslit w swoim wysta-
pieniu zasadnos¢ wszelkich planowanych przez urzad wydatkéw
i zwrocit sie do cztonkéw Komisji o pozytywna opinie. Po przegto-
sowaniu poset Janusz Sniadek zostat wskazany jako referent przed-
stawiajacy sejmowej Komisji Finanséw Publicznych stanowisko Ko-
misji do Spraw Kontroli Parstwowej.



Wiadomosci
nie tylko z kraju

SLIC o pracownikach mobilnych

W Luksemburgu odbyto sie 25 pazdziernika br. spotkanie grupy
roboczej ds. bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw mobil-
nych, zorganizowane przez Komitet Wyzszych Inspektoréw Pra-
cy (SLIC). Na spotkaniu obecna byta Magdalena Grzyb, gtéwny
specjalista w Departamencie Legalnosci Zatrudnienia GIP, ktéra
zastapita Aleksandre Kalke, starszego inspektora pracy z Okre-
gowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie i statego cztonka grupy
roboczej. Skoncentrowano sie przede wszystkim na e-podreczni-
ku dotyczacym transgranicznego egzekwowania prawa, w tym
zaprezentowaniu wynikéw przeprowadzonego wsréd panstw
cztonkowskich kwestionariusza, w szczegélnosci jego rozpozna-
walnosci wérdd inspektoréw pracy, dyskusji na temat korekty for-
mularza stuzacego aktualizacji e-podrecznika oraz oméwieniu ko-
lejnych dziata majacych na celu dystrybucje e-podrecznika wraz
zformularzem do panistw cztonkowskich, aby zaktualizowaty one
e-podrecznik i uzupetnity towarzyszacy mu formularz.

Na Forum Rynku Zdrowia

Podczas XVIIl Forum Rynku Zdrowia w Warszawie 25 pazdzierni-
ka br. odbyt sie panel dyskusyjny z udziatem m.in. Gtéwnego In-
spektora Pracy Katarzyny tazewskiej-Hrycko na temat mobbingu,
dyskryminadji i zjawiska nieréwnosci w ochronie zdrowia. Punk-

tem wyjscia byta diagnoza probleméw zwigzanych zmobbingiem
i dyskryminacja w ochronie zdrowia. Katarzyna tazewska-Hryc-
ko zwrdécita uwage na koniecznos¢ uporzadkowania tych zagad-
nien od strony prawnej. Czesto ani pracownicy, ani ich przetoze-
ni nie sa w stanie ocenic, z jakim zjawiskiem i w jakim momencie
maja do czynienia. Parstwowa Inspekcja Pracy prowadzi szkole-
nia i warsztaty, udziela porad, wskazujac, ze za przeciwdziatanie
mobbingowi zawsze odpowiedzialny jest pracodawca. Podczas
debaty poruszono réwniez temat dyskryminacji niepetnospraw-
nych lekarzy oraz zmian systemowych, ktére mogtyby zapobiegaé
zjawisku nieréwnosci w ochronie zdrowia. Wér6d zaproszonych
do udziatu w sesji byli: wspotzatozyciel Forum Pielegniarstwa i Po-
toznictwa Gilbert Kolbe, magister pielegniarstwa i EMBA zarza-
dzania w ochronie zdrowia; koordynatorka do spraw praw kobiet
i walki z dyskryminacja w Regionie Mazowieckim Ogdlnopolskie-
go Zwigzku Zawodowego Lekarzy Julia Pankiewicz; petnomoc-
nik ds. lekarzy niepetnosprawnych w Okregowej Radzie Lekar-
skiej w Lodzi Filip Pawliczak oraz prezes i zatozycielka Fundacji
Nie Wida¢ Po Mnie Urszula Szybowicz.

Warsztaty
o inspekcjach transgranicznych

W dniach 19-21 pazdziernika br. w Szkole Inspekcji Pracy i Ubezpie-
czen Spotecznych w Madrycie przedstawiciele Panstwowej Inspek-
¢ji Pracy, wsréd ktorych byt starszy inspektor pracy - specjalista
w OIP w Opolu Sebastian Siemaszko, wzieli udziat w warsztatach
poswieconych uzgodnionym i wspdlnym inspekcjom transgranicz-
nym przy udziale Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA). Pierwsze-
go dnia warsztatbw oméwiono narzedzia i procedury zwigzane
z planowaniem, przeprowadzaniem i monitorowaniem uzgodnio-
nych i wspélnych inspekgji oraz role krajowych oficeréw taczniko-
wych. Zaprezentowano takze plany wspdlnych tygodni kontroli
w transporcie drogowym w 2023 roku. Kolejnego dnia przedsta-
wiciele inspekgji pracy z Butgarii, Francji, Hiszpanii, Holandii i Pol-
ski skupili sie na dotychczasowych wspdlnych inspekcjach oraz
whnioskach z nich wynikajacych. Rozmawiano tez o wyzwaniach
i przeszkodach zwiazanych z organizacja transgranicznych kon-
troli w sektorze transportu drogowego, pracy sezonowej oraz na
budowach. Trzeci dzier obejmowat m.in. potrzeby szkoleniowe
dlainspektoratéw pracy oraz przedstawienie przez ELA propozy-
¢ji utworzenia sieci krajowych ekspertéw.

X Warszawska Konferencja
Dzwigowa

Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko wraz ze
swoim zastepca Jarostawem Lesniewskim uczestniczyli w zor-
ganizowanej przez Urzad Dozoru Technicznego X Warszawskiej
Konferencji Dzwigowej. W jej trakcie prezes Urzedu Dozoru Tech-
nicznego Andrzej Ziotkowski wreczyt Katarzynie tazewskiej-

Hrycko odznake ,Zastuzony dla Dozoru Technicznego”. Gtéwny
Inspektor Pracy, dziekujac za odznake, podkreslita, Zze nie traktuje
jej jako osobistego wyréznienia, ale jako nagrode dla wszystkich
inspektoréw pracy. Zaznaczyta, ze wspétdziatanie organéw Pani-
stwowej Inspekgji Pracy i Urzedu Dozoru Technicznego jest nie-
zbedne do zapewnienia skuteczniejszego przestrzegania przepi-
sOw i zasad bhp, co prowadzi do bezpiecznego funkcjonowania
maszyn i urzadzen technicznych. W trakcie konferencji Jarostaw
Lesniewski przedstawit zagadnienia zwigzane z rolg Panstwowe;j
Inspekgcji Pracy w krajowym systemie nadzoru rynku.

O pracy na terytorium Niemiec

W Gtéwnym Inspektoracie Pracy 13 pazdziernika br. odbyto sie
spotkanie z delegacja doradcow Faire Mobilitat (Uczciwa Mo-
bilnos¢), organizacji afiliowanej przy niemieckiej Konfederacji
Zwigzkéw Zawodowych (GBG), ktérej przewodniczyt Dominique
John. Organizacja zajmuje sie poradnictwem i wspieraniem pra-
cownikéw z Europy Srodkowo-Wschodniej w zakresie ich praw
na niemieckim rynku pracy. Inicjatorem spotkania byto Ogdlno-
polskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych. Dyrektor Depar-
tamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP Dariusz Gorski przedsta-
wit m.in. informacje zwigzane z dziatalnoscig urzedu, wspodtpraca
PIP z niemiecka instytucja facznikowa. Dyskutowane byty pro-
blemy dotyczace polskich podmiotéw kierujgcych osoby do
pracy na terytorium Niemiec w charakterze opiekunek i opie-
kundéw o0s6b starszych lub chorych w ramach opieki pozainsty-
tucjonalnej (domowej).

Wojna w Ukrainie a rynki pracy
na EFNI 2022

Podczas Europejskiego Forum Nowych Idei, ktére odbywato sie
w dniach 12-14 pazdziernika br. w Sopocie, Gtéwny Inspektor Pra-
cy Katarzyna tazewska-Hrycko podkreslata, ze najwazniejsze jest
zapewnienie uchodzcom godnych warunkéw pracy, dlatego in-
spekgcja pracy sprawdza, czy nie dochodzi do wyzysku oséb, kté-
re w trudnej sytuacji zyciowej byty zmuszone do podejmowania
pracy w warunkach niespetniajacych minimalnych standardéw za-
trudnienia. Przedsiewziecie organizowane przez Konfederacje Le-
wiatan poswiecone byto globalnym trendom, nowym ideom oraz
przysztosci Europy. Przedstawiciele biznesu, liderzy i decydenci
oraz autorytety ze $wiata kultury i nauki podczas kilkudziesieciu
paneliispotkan otwartych debatowali o najwazniejszych wyzwa-
niach dla biznesu i spoteczenstw w zmieniajacym sie $wiecie. Go-
$cie panelu ,Jak wojna w Ukrainie wptywa na rynki pracy?” zgod-
nie przyznali, ze uchodzcy z Ukrainy maja istotny wptyw na rynek
pracy. Przed wojng pracowato w Polsce ok. 1,5 miliona Ukraificéw,
po rosyjskiej inwazji blisko 400 tysiecy mezczyzn wrécito do kraju.
Wiceprezydent Gdyni Katarzyna Gruszecka-Spychata zauwazy-
ta, ze brakéw m.in. w branzy budowlanej jak dotad nie udato sie

wypetni¢. Ekonomistka i prorektorka Szkoty Gtéwnej Handlowej
prof. Agnieszka Chton-Dominczak podkreslita, ze okoto 850 ty-
siecy uchodzcdw z Ukrainy jest zarejestrowanych jako poszuku-
jacy pracy. Najwazniejsze jest przygotowanie ich pod katem ryn-
ku pracy, kurséw jezykowych, dodatkowych kompetencji oraz
zapewnienie opieki nad dzie¢mi.

Jak wykry¢ prace nierejestrowang?

12 pazdziernika br. w siedzibie Europejskiego Urzedu do Spraw Pracy
w Bratystawie doszto do spotkania w ramach podgrupy UDW Plat-
form. Dotyczyto ono mechanizmdw ostrzegania w celu wcze-
snego wykrywania pracy nierejestrowanej. Spotkaniu w formule
hybrydowej przewodniczyt Bart Staalpert, wiceprzewodnicza-
cy UDW Platform, przy wsparciu Dariusza Gérskiego, dyrekto-
ra Departamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP, drugiego wice-
przewodniczacego Platformy. Uczestnicy — przedstawiciele stuzb
publicznych i organizacji partneréw spotecznych 16 panstw sku-
pionych w UDW Platform - podkreslali istotne znaczenie nowo-
czesnych narzedzi analitycznych, w tym odpowiedniego wyko-
rzystania posiadanych baz danych jako instrumentéw stuzacych
wiasciwemu typowaniu podmiotéw do kontroli, mapowaniu ry-
zyka i ukierunkowania dziatar na te podmioty i sektory, gdzie
prawdopodobienstwo wystepowania pracy nierejestrowanej
jest najwieksze. Przedstawiciel PIP oméwit narzedzia i sposoby
gromadzenia danych zastosowanych w celu zwalczania zjawiska
tzw. pierwszej dnidwki.

W 100. rocznice powrotu Slaska
do Macierzy

Przy Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach posadzono
dab papieski przekazany przez Regionalna Dyrekcje Laséw Pan-
stwowych, w ramach obchoddw 100-lecia powrotu czesci ziem
Gornego Slaska do odrodzonej Rzeczypospolitej w 1922 roku.
Obecna na uroczystosci Katarzyna tazewska-Hrycko, Gtéwny
Inspektor Pracy, podkreslita, ze dab ten wpisze sie w karty histo-
rii Slaska, bedzie réwniez towarzyszyt pracownikom OIP w Ka-
towicach podczas ich codziennej pracy przy wypetnianiu misji
stuzenia dobru ojczyzny i jej obywateli. Piotr Kalbron, okrego-
wy inspektor pracy w Katowicach, powiedziat, ze powotana juz
w styczniu 1919 roku inspekcja pracy stata sie znakiem tego, iz
dla éwczesnych obywateli praca byfa jedna z najwazniejszych
wartosci i jedna z drég odbudowy Il Rzeczypospolitej, a deby
papieskie sg sadzone dla uczczenia waznych rocznic. Wiceprezydent
Katowic Mariusz Skiba podzickowat za wydarzenie upamietnia-
jace historie miasta i regionu. W uroczystosci sadzenia debu wzigli
udziat miedzy innymi przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr
Duda, dyrektor Oddziatu Instytutu Pamieci Narodowej w Katowi-
cach Andrzej Sznajder oraz nadlesniczy Nadlesnictwa Katowice
Stanistaw Jezioranski.



W Sejmie o czasie pracy kierowcow

Zastepca Gtownego Inspektora Pracy Jarostaw Lesniewski uczest-
niczyt 30 listopada 2022 r. w posiedzeniu sejmowej Komisji do
Spraw Kontroli Parstwowej. Tematem posiedzenia byfa informa-
cja Gtéwnego Inspektora Pracy na temat egzekwowania przez
PIP przestrzegania przepiséw dotyczacych czasu prowadzenia
pojazdoéw, przerw i czasu odpoczynkéw oraz czasu pracy kie-
rowcow w latach 2019-2021, a takze dziatan prewencyjno-pro-
mocyjnych w tym zakresie. Na posiedzeniu Komisji Parstwowa
Inspekcje Pracy reprezentowali takze Anita Gwarek, zastepca
dyrektora Departamentu Prawnego GIP i Artur Sobota, p.o. dy-
rektor Departamentu Prewencji i Promocji GIP. Z danych PIP wy-
nika, ze w latach 2019-2021 przeprowadzano srednio okoto pot
tysigca kontroli rocznie, co przektadato sie na skontrolowanie
czasu i warunkdéw pracy ok. 2,5 tys. kierowcdw w kazdym roku.
Najczesciej inspektorzy pracy ujawniali nieprawidtowosci do-
tyczace niezapewniania kierowcom naleznych przerw w czasie
jazdy; to az w 70% skontrolowanych podmiotéw. Czesto wykry-
wana nieprawidtowoscia byto takze zatrudnianie kierowcéw po-
wyzej 10 godzin, gdy pracowali oni w nocy. Jarostaw Lesniew-
ski podkreslit, ze wazne miejsce w dziataniach podejmowanych
przez PIP na rzecz bezpiecznej pracy w transporcie zajmujg
przedsiewziecia prewencyjne. Inspektorzy pracy udzielaja réw-
niez wielu porad w trakcie czynnosci kontrolnych prowadzonych
w firmach transportowych.

Na Kongresie Open Eyes Economy

W dniach 22-23 listopada 2022 r. odby# sie w Centrum Kongre-
sowym ICE w Krakowie VIl Miedzynarodowy Kongres Open Eyes
Economy Summit 2022. Tegoroczna edycja zgromadzita rekor-
dowa liczbe prelegentéw z catego Swiata. Hastem przewodnim
tegorocznej edycji kongresu byta wiarygodnos¢ oraz jej od-
zwierciedlenie w zyciu spoteczno-gospodarczym i politycznym.
W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele i eksperci ze $wia-
ta nauki, administracji rzagdowej i samorzadowej, sztuki i me-
diow. W bloku ,Firma - Idea: Prawa cztowieka w biznesie” w roli

eksperta wystapita Gtowny Inspektor Pracy Katarzyna tazew-
ska-Hrycko, ktdra skupita sie na poszanowaniu praw pracowni-
czych w ramach dziatalnosci biznesowej oraz przeanalizowata
zmieniajace sie potrzeby pracownika w kontekscie obserwowa-
nych zmian na globalnym rynku pracy.

Szkodliwe czynniki biologiczne

Cztonkowie Grupy Roboczej SLIC ds. Czynnikéw Biologicznych
(BIOLEX) spotkali sie 21-23 listopada 2022 r. w Luksemburgu. Obec-
ni byli inspektorzy pracy z Estonii, Finlandii, Grecji, Holandii, Irlan-
dii, Polski, Portugalii i Wtoch. PIP reprezentowata Kamila Popiel,
starszy inspektor pracy — gtéwny specjalista z OIP we Wroctawiu.
Podczas spotkania omawiano strategie prac na kolejny rok oraz
wymieniano sie doswiadczeniami z kontroli zwigzanych z naraze-
niem pracownikdw na szkodliwe czynniki biologiczne. Rozmawia-
no réwniez o sposobach dziatania i uprawnieniach inspekgji pracy
w poszczegdlnych krajach oraz na temat szczegétowych uregulo-
wan w obszarze bhp zwigzanych z narazeniem pracownikéw na
szkodliwe czynniki biologiczne. Kontynuowano takze prace nad
ankieta, ktéra ma zostac przestana do krajéw cztonkowskich SLIC
w celu przekazania podstawowych informacji o strukturze i zada-
niach inspekgji pracy okreslonych prawem krajowym. W drugim
dniu spotkania kontynuowano prace nad tworzonymi od kilku mie-
siecy wytycznymi dla inspektoréw pracy w zakresie prowadzenia
kontroli w podmiotach, w ktérych wystepuje narazenie na szko-
dliwe czynniki biologiczne w $rodowisku pracy. Kolejne spotka-
nie bezposrednie zaplanowano na koniec wrzesnia 2023 r., réw-
niez w Luksemburgu, a najblizsze spotkanie zdalne ma sie odby¢
w potowie lutego 2023 r.

Jak dzwigac z gtowa?

W Bilbao w Hiszpanii spotkali sie 14-15 listopada 2022 r. europej-
scy eksperci i decydenci, aby przeanalizowa¢ wyniki kampanii
~Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy. Dzwigaj z gtowa". W latach
2021-2022 kampania byfa wspolng inicjatywa Europejskiej Agen-
¢ji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) oraz Komitetu
Wyzszych Inspektoréw Pracy (SLIC). Podczas spotkania polska de-
legacja w sktadzie Karolina Gtéwczyriska-Woelke (GIP) i Bogdan
Solawa (OIP Krakéw) oraz cztonkowie grupy roboczej EMEX po-
dzielili sie spostrzezeniami na temat wynikéw kampanii kontrol-
nej w zakresie zarzadzania ryzykiem pojawienia sie dolegliwosci
miesniowo-szkieletowych oraz przysztosci profilaktyki tych za-
burzen. Podczas wydarzenia wreczono takze nagrody w ramach
Konkursu Dobrych Praktyk. Wyr6zniono organizacje, ktére wdro-
zyty innowacyjne rozwiazania w zakresie zarzadzania zaburzenia-
mi ukfadu miesniowo-szkieletowego zwigzanymi z praca. Porusza-
no rowniez kwestie bhp w nowym swiecie pracy, taczac dyskusje
z zatozeniami zblizajacej sie kampanii EU-OSHA na lata 2023-2025
,Bezpieczenstwo w swiecie cyfrowym”.

Rozmowy o gospodarce

Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna Lazewska-Hrycko wzieta udziat
w panelu dyskusyjnym ,Rynek pracy i jego wptyw na konkuren-
cyjnos¢ dziatajacych przedsiebiorstw”, w ramach kongresu ,Dia-
log 0 gospodarce” zorganizowanego w Warszawie przez Federa-
cje Pracodawcoéw Polskich (FPP) w dniach 23-24 listopada 2022 r.
W dyskusji prowadzonej przez prof. Grazyne Spytek-Bandurska,
eksperta ds. rynku pracy FPP, uczestniczyli takze przedsiebiorcy
oraz przedstawiciel Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Katarzy-
na tazewska-Hrycko przedstawita problematyke zwalczania tzw.
nielegalnego zatrudnienia z perspektywy doswiadczen PIP. Zwro-
cita uwage, ze korzystanie z pracy os6b zatrudnianych nieformal-
nie czesto moze by¢ elementem nieuczciwej konkurendji. Zjawi-
sku nielegalnego swiadczenia pracy sprzyjaja takze luki prawne
lub niektdre przepisy, m.in. brak obowigzku zawierania uméw cy-
wilnoprawnych w formie pisemnej czy tez brak obowigzku zgto-
szenia 0s6b zatrudnionych lub wykonujacych inng prace zarobko-
wa do ubezpieczen spotecznych przed dopuszczeniem do pracy.
Gtéwny Inspektor Pracy wskazata takze nowe rozwiazania, kt6-
rych wprowadzenie moze przyczynic sie do ograniczenia niele-
galnego zatrudniania. Jej zdaniem inspektorom pracy powinno
zostac przyznane uprawnienie do nakazania w drodze decyzji ad-
ministracyjnej potwierdzenia zawarcia stosunku pracy w miejsce
umowy cywilnoprawnej. Warto takze rozwazy¢ ustanowienie do-
mniemania istnienia stosunku pracy dla 0séb wykonujacych pra-
ce najemna w warunkach o przewazajacych cechach charaktery-
stycznych dla stosunku pracy. Takie rozwigzania rozwazane s3 juz
w Unii Europejskiej.

Wokot eliminowania
pracy nierejestrowanej

W Bratystawie w siedzibie Europejskiego Urzedu do Spraw Pracy
(ELA) odbyty sie 8-10 listopada 2022 r. dwa miedzynarodowe spo-
tkania, w ktérych uczestniczyt przedstawiciel Panstwowej Inspek-
gji Pracy Dariusz Gorski, p.o. dyrektor Departamentu Legalnosci
Zatrudnienia w GIP. Skoncentrowano sie na platformie na rzecz
przeciwdziatania pracy niezadeklarowanej, a w ramach zajec eks-
perckich rozmawiano o miernikach efektywnosci organéw egze-
kwujacych prawa w zakresie eliminowania pracy nierejestrowanej.

Podczas posiedzenia plenarnego przedstawiciel PIP zaprezento-
wat m.in. efekty dziatania podgrupy roboczej zajmujacej sie tema-
tyka pracy niezadeklarowanej i przeciwdziatania wyzysku w pra-
cy os6b przesiedlonych z Ukrainy oraz przedstawit rekomendacje
w zakresie przysztych dziatan podgrupy. Spotkanie Grupy Robo-
czej ELA ds. Inspekgji poswiecone byto problematyce wspdlnych
i uzgodnionych kontroli realizowanych obecnie miedzy innymi
w ramach kampanii ELA dla sektora transportu drogowego oraz
przysztym dziataniom panstw cztonkowskich w kampanii adreso-
wanej do pracownikdw sektora budowlanego.

Medale od Strazy Granicznej

Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Jarostaw Lesniewski oraz
p.o.dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP Dariusz
Gorski zostali odznaczeni medalami ,Za Zastugi dla Strazy Gra-
nicznej”. Uroczystos¢ odbyta sie 30 listopada 2022 r. w siedzibie Ko-
mendy Gtéwnej Strazy Granicznej w Warszawie. Odznaczenia wre-
czali zastepca komendanta gtéwnego Strazy Granicznej gen. bryg.
SG Grzegorz Niemiec oraz dyrektor Zarzadu ds. Cudzoziemcow
Komendy Gtéwnej Strazy Granicznej pptk SG Pawet Hotoweriko.

Pracodawcy przyjazni pracownikom

Gtowny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko 21 listopa-
da 2022 r. wzieta udziat w uroczystosci wreczenia statuetek i certy-
fikatow pracodawcom wyréznionym w XIV edycji konkursu ,,Pra-
codawca Przyjazny Pracownikom”. W ceremonii, ktéra odbyta sie
w Pafacu Prezydenckim, wziat udziat Prezydent RP Andrzej Duda,
ktdry zaznaczyt, ze obecni na uroczystosci najlepsi z najlepszych to
ci, ktorzy nie tylko zostali ocenieni przez rynek, ale takze docenieni
przez tych, ktérzy z nimi pracuja, i przez tych, ktérzy dla nich pracu-
ja. Celem konkursu, organizowanego przez Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”, jest promowanie pracodawcéw
wyrdzniajacych sie w stosowaniu dobrych praktyk w zakresie prze-
strzegania przepisdw prawa pracy, w szczegdlnosci poprzez stabil-
nos¢ zatrudnienia, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz prawa do zrzeszania sie w zwiazki zawodowe. Kandyda-
tow do nagrody zgtaszaja pracownicy zrzeszeni w NSZZ ,Solidarnos¢”.



Uroczyste spotkanie z laureatami

Na Zamku Krélewskim w Warszawie

17 listopada 2022 r. odbyla sie gala,
podczas ktorej wreczono Nagrody
Gléwnego Inspektora Pracy im. Haliny
Krahelskiej oraz im. Romana Giedrojcia,
a takze nagrody w konkursach
»Pracodawca - organizator pracy
bezpiecznej” i ,Najaktywniejszy Spoteczny
Inspektor Pracy”. Uroczystos¢ rozdania
nagrod objat patronatem honorowym
Prezydent RP Andrzej Duda.

Wgali wzieli udziat przedstawiciele prezydenta, parla-
mentu, rzadu, organdw nadzoru i kontroli warunkéw
pracy, srodowisk naukowych, stowarzyszer dziatajacych w ochro-
nie pracy, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow.

- Uwazam nasze dzisiejsze spotkanie w tych uroczystych i pod-
niostych okolicznosciach za bezcenne. Jest ono bowiem dowo-
dem sity wartosci wyznawanych przez Parstwowg Inspekcje Pracy,
laureatow nagrdd i naszych gosci. To potwierdzenie, ze niezalez-
nie od codziennych zawirowan przy$wieca nam wspdlny, szczyt-
ny cel: dbatos$¢ o ludzi, ich rozwdj, mozliwosci godzenia pracy i zy-
cia prywatnego - powiedziata Gtéwny Inspektor Pracy Katarzyna
tazewska-Hrycko, witajgc uczestnikdéw uroczystosci na Zamku
Krélewskim w Warszawie.

Specjalny list do uczestnikdéw spotkania wystosowat Prezy-
dent RP Andrzej Duda.

List marszatek Sejmu Elzbiety Witek odczytata szefowa Kan-
celarii Sejmu RP Agnieszka Kaczmarska. Marszatek Sejmu, zwra-
cajac sie do laureatéw nagrdéd przyznawanych przez Panstwowg
Inspekcje Pracy, podkreslita, ze jest petna uznania dla wszystkich
dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy. ,Dzieki wielo-
letnim dazeniom do zwiekszenia poziomu bezpieczenstwa sy-
tuacja w zakfadach pracy ulegta znacznej poprawie. Przyczyni-
ty sie do tego nie tylko dziatania kontrolne, lecz takze rozwijanie
wszelkich form prewencyjnych oraz prowadzenie aktywnosci
edukacyjnej. Prosze przyja¢ moje podziekowania za szerzenie
humanitarnych wartosci i stuzenie dobrym przyktadem”, napi-
safa Elzbieta Witek.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej
Stanistaw Szwed odczytat okolicznosciowy list minister rodziny
i polityki spotecznej Marleny Malag. Minister przypomniata w nim,

ze 0 godnosci ludzkiej pracy mowit przed laty Jan Pawet II, kto-
ry widziat w niej nie tylko srodek utrzymania rodzin czy klucz do
osiggniecia sprawiedliwego porzadku spotecznego. Nauczat, ze
wykonywana w odpowiednich warunkach praca pozwala kazde-
mu ,stawac sie bardziej cztowiekiem”. To ogromna warto$¢ w dzi-
siejszym zglobalizowanym i petnym napiec Swiecie, wazna szcze-
gdlnie w kontekscie obrony oséb stabszych.

Katarzyna tazewska-Hrycko z przewodniczacym Rady Ochro-
ny Pracy postem Januszem Sniadkiem wreczyli nagrody im. Ha-
liny Krahelskiej. Nagroda ta jest przyznawana przez Gtéwnego
Inspektora Pracy za wybitne osiggniecia w dziedzinie prewengji
zagrozen wypadkowych i zawodowych, nadzoru i kontroli prze-
strzegania prawa pracy, wynalazczosci, projektowania i wdraza-
nia bezpiecznych technik i technologii, a takze popularyzacji pra-
wa pracy i ochrony zdrowia pracujacych. W tym roku otrzymali ja:
prof. dr hab. Joanna Jurewicz, dr inz. Joanna Kaminska, Marlena
Malag, Krzysztof Michatkiewicz, Leszek Mietek, Mirostaw No-
wak, Adam Ogrodnik, Krystyna Ptok, Zbigniew Rawicki i Grze-
gorz Piotr Szatas.

Laureatom XXIX edycji konkursu ,Pracodawca - organizator
pracy bezpiecznej” nagrody podczas uroczystosci wreczali wraz
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z Gtéwnym Inspektorem Pracy wicemarszatek Senatu Gabriela
Morawska-Stanecka, sekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny
i Polityki Spotecznej Stanistaw Szwed oraz szef Kancelarii Sejmu
Agnieszka Kaczmarska.
W kategorii firm zatrudniajacych do 49 pracownikéw nagro-
dy otrzymali:
- GALWAN Sp. z 0.0., nominowana przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Olsztynie;
- Planetfan Sp. z 0.0. Sp. k., nominowana przez Okregowy In-
spektorat Pracy w Katowicach;
- TIRCARS Mariusz Chorazy i Wspdlnicy Sp. j., nominowana przez
Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie.
W kategorii firm zatrudniajacych od 50 do 249 0s6b nagrodzono:
- Arcom Sp. z 0.0., nominowana przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Krakowie;
- KB POMORZE Sp. z 0.0., nominowana przez Okregowy Inspek-
torat Pracy w Gdansku;
- MONDI SIMET Sp. z 0.0., nominowana przez Okregowy In-
spektorat Pracy w Poznaniu.
W kategorii firm duzych zatrudniajacych powyzej 249 oséb
laureatami zostali:
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- Dekorglass Dziatdowo S.A., nominowana przez Okregowy In-
spektorat Pracy w Olsztynie;

-NM Polska Sp.z 0.0., nominowana przez Okregowy Inspekto-
rat Pracy w Opolu;

- PPHU VISSCHER-CARAVELLE POLAND Sp. z 0.0., nominowana
przez Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy.

Na Zamku Krélewskim nagrody otrzymali takze laureaci kon-
kursu dla najaktywniejszych spotecznych inspektoréw pracy.
Nagrodzeni zostali:

- Stawomir Dopytalski, zaktadowy spoteczny inspektor pracy
w Zespole Elektrowni Patnéw-Adaméw-Konin S.A.;

- Bolestaw Hendzel, zakladowy spoteczny inspektor pracy
w Tameh Polska Sp. z 0.0., Oddziat Wytwarzania w Krakowie;

- Aleksander Orlinski, spoteczny inspektor pracy w Lubelskim
Weglu ,Bogdanka” S.A.
Uroczystos¢ byta okazja do uhonorowania najlepszych inspek-
toréw pracy Nagroda im. Romana Giedrojcia. Jej laureatami zostali
inspektorzy pracy, ktérzy odznaczaja sie szczeg6lnymi osiagnie-
ciami w realizacji obowiazkéw stuzbowych w zakresie poprawy
warunkdéw pracy, popularyzacji prawa pracy i ochrony zdrowia
oraz bezpieczenstwa pracy, a takze wykazuja sie skutecznoscia
i determinacja w egzekwowaniu przestrzegania przepiséw pra-
wa pracy. W 2022 roku Nagrode im. Romana Giedrojcia otrzymali:
- Artur Brzezinski, inspektor pracy w Oddziale w Zamosciu Okre-
gowego Inspektoratu Pracy w Lublinie;

- Robert Kaniecki, starszy inspektor pracy — gtéwny specjalista
w Okregowym Inspektoracie Pracy w Krakowie;

- Jacek Krzywonos, starszy inspektor pracy — gtéwny specjalista
w Okregowym Inspektoracie Pracy w Szczecinie.

Gale uswietnit koncert w wykonaniu kwartetu smyczkowe-
go Altra Volta.
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rahelskiej

Halina Krahelska

Urodzita si¢ w 1886 r. w Odessie. Za nielegalng dzia-
talno$¢ zostata zestana na Syberie w latach 1912-1917.
Po przyjezdzie do Polski od roku 1919 w Inspekcji Pra-
cy zajmowata sie gtéwnie problematyka ochrony zdro-
wia kobiet i pracownikéw mtodocianych. W latach 1927-
-1931 byta zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy. Pod-
czas Il wojny $wiatowej dziatata w Wojskowym Biurze
Komendy Gtéwnej AK. Zmarta w obozie koncentra-
cyjnym Ravensbrick w 1945 r. Halina Krahelska byta
autorka wielu opracowan dotyczacych ochrony pra-
cy. Tuz przed Smiercia napisata ,,Wytyczne w sprawie
organizacji Inspekcji Pracy w Polsce Niepodlegtej po
Il Wojnie Swiatowej”.

W uznaniu zastug Haliny Krahelskiej dla rozwo-
ju inspekcji pracy w Polsce Gtéwny Inspektor Pra-
cy ustanowit w 1989 roku Nagrode im. Haliny Krahel-
skiej przyznawana za osiggniecia w zakresie ochrony
pracy i ochrony zdrowia w Srodowisku pracy. Nagro-
dzeni zostaja przedstawiciele Swiata nauki, organiza-
cji zwiazkowych i spotecznych, administracji publicz-
nej, dziatajacy na rzecz ochrony pracy. Wyréznienie
przyznawane jest corocznie przez Gtéwnego Inspek-
tora Pracy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek: Rady
Ochrony Pracy przy Sejmie RP, organu panstwowego
lub administracji publicznej, ogélnokrajowego zwigzku
zawodowego, ogéInokrajoweqo zrzeszenia (federacji)
zwigzkéw zawodowych lub ogdlnokrajowej organizacji
miedzyzwigzkowej (konfederacji), ogélnokrajowej fe-
deracji lub konfederacji pracodawcéw, Polskiej Akade-
mii Nauk lub rektora wyzszej uczelni, stowarzyszenia
naukowego lub twérczego, instytutu naukowo-ba-
dawczeqo, jednostki organizacyjnej Panstwowej In-
spekcji Pracy.

Nagroda honoruje dokonania
laureatéw w dziedzinie prawa
pracy, prewencji zagrozen
zawodowych, wynalazczosci,
a takze popularyzaciji
ochrony zdrowia

i bezpieczenstwa pracy.

prof. dr hab.
Joanna Jurewicz

Kierownik Zaktadu Bezpieczenstwa Chemicznego w Instytucie
Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera w todzi. Prezes
Polskiego Towarzystwa Higienistdw Przemystowych. Spedjalista
w zakresie zdrowia, bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowi-
skach pracy, gdzie wystepuje narazenie na kontakt z substancja-
mi chemicznymi.

Cztonek Zespotu Ekspertdw ds. Czynnikéw Chemicznych Mie-
dzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych
Stezen i Natezers Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodo-
wisku Pracy.

Przygotowuje ekspertyzy z zakresu narazenia na substancje
chemiczne w miejscu pracy, opiniuje prace nad implementacja
do polskiego prawodawstwa aktéw prawnych z tej tematyki, nad-
zoruje prowadzone w Instytucie centralne rejestry dotyczace na-
razenia pracownikdw na substancje chemiczne, ich mieszaniny,
czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwérczym
lub mutagennym oraz czynniki biologiczne.

Wspétpracuje z pracodawcami w obszarze poprawy bhp na
stanowiskach pracy, szacowania ryzyka przy narazeniu na sub-
stancje chemiczne, oceny i kontroli tego ryzyka, oceny materia-
téw i procesdw technologicznych, audytéw stanowisk pracy oraz
modelowaniu narazenia.

Osiagniecia naukowo-badawcze, dydaktyczne
i organizacyjne prof. Joanny Jurewicz

w zakresie szacowania wptywu zawodowego

i Srodowiskowego narazenia na substancje
chemiczne czynia ja jednym z najwazniejszych
w kraju ekspertow do spraw zdrowia
pracownikow.

drinz.

Joanna Kaminska

Efektem pracy dr inz. Joanny Kaminskiej

jest miedzy innymi ok. 50 artykutow naukowych

i popularnonaukowych oraz broszur
upowszechniajacych wyniki badan i promujacych
wiedze z zakresu ergonomii stanowisk pracy.

Zastepca kierownika Zaktadu Ergonomii w Centralnym Instytucie
Ochrony Pracy - Panstwowym Instytucie Badawczym.

Reprezentuje Polske w pracach grupy roboczej do spraw ak-
tualizacji dyrektywy 90/270/EWG w sprawie minimalnych wyma-
gan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy
z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe. Petni takze
funkcje sekretarza Komitetu Naukowo-Technicznego FSNT-NOT
Ergonomii, Ochrony Pracy oraz Techniki w Medycynie. Jako eks-
pert ocenia wnioski w ramach programu dofinansowania dziatar
skierowanych na utrzymanie zdolnosci do pracy przez caty okres
aktywnosci zawodowej, prowadzonego przez ZUS.

Aktywnie uczestniczy w dziataniach zwigzanych z organiza-
¢ja Srodowiska pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami, jest au-
torka wielu poradnikéw i narzedzi wspierajacych pracodawcow
w tym zakresie. Zajmuje sie takze wsparciem senioréw w srodo-
wisku pracy — opracowuje wskazéwki utatwiajace zwiekszenie
efektywnosci starszych pracownikéw przez odpowiednio wcze-
sne rozpoznanie ich mozliwosci funkcjonowania zawodowego
w kontekscie osiaggniecia wieku przedemerytalnego lub emery-
talnego oraz dopasowania wymagan do zmieniajacych sie moz-
liwosci pracownikow.

NAGRODA IM. HALINY K
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Marlena Malag

Podejmuje dziatania zwigzane
z uregulowaniem kwestii pracy zdalne;j,
a takze z aktywizacja na polskim rynku

pracy obywateli Ukrainy, ktérzy opuscili
swoj kraj w zwiazku z rosyjska agresja.

Od listopada 2019 roku minister rodziny i polityki spotecznej (w la-
tach 2019-2020 minister rodziny, pracy i polityki spotecznej), postan-
ka na Sejm RP IX kadencji. Wczes$niej prezes Parstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (od pazdziernika 2018
do pazdziernika 2019 roku), gdzie wdrazata rozwigzania majace
na celu aktywizacje zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami.

W czasie pandemii w kierowanym przez nig resorcie powsta-
waty instrumenty wsparcia przedsiebiorcédw i pracownikéw w ra-
mach rzadowej tarczy antykryzysowej. Jako minister odpowie-
dzialny za obszar pracy realizuje cele zwigzane z podnoszeniem
jakosci zatrudnienia, efektywnym i sprawiedliwym wykorzysty-
waniem kapitatu kadrowego Polski, a takze te zwigzane ze wspie-
raniem godzenia obowiazkéw rodzinnych i zawodowych. Po-
dejmuje dziatania zwigzane z wypracowaniem instrumentéw
zachecajacych osoby po osiggnieciu wieku emerytalnego do po-
zostania na rynku pracy.

Waznym przedsiewzieciem byta praca nad ustawa o ekonomii
spotecznej, ktdrej celem jest miedzy innymi tworzenie nowych
miejsc pracy oraz uregulowanie statusu przedsiebiorstw spotecz-
nych i zatrudnianie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Krzysztof Michatkiewicz

Prezes Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospraw-
nych, cztonek Rady Ochrony Pracy XI kadencji. Poset na Sejm V,
VI, VIli VIl kadendji. Jako minister pracy i polityki spotecznej nad-
zorowat prace Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy. Do zadan Ko-
misji nalezato opracowanie m.in. zatozen rekodyfikacji indywidu-
alnego prawa pracy oraz zatozen kodyfikacji zbiorowego prawa
pracy z uwzglednieniem standardéw prawa Unii Europejskiej.
W 1980 r. wstapit do NSZZ ,Solidarnosc¢”, pracowat w Zarzadzie
Regionu ,Solidarnosci” w Lublinie, byt redaktorem ,Biuletynu In-

W latach 2005-2006 sprawowat urzad
ministra pracy i polityki spotecznej,

byt tez m.in. sekretarzem stanu w MRiPS
i petnomocnikiem rzadu
ds. osob niepetnosprawnych.

formacyjnego”. Za dziatalno$¢ opozycyjna skazany na kare wie-
zienia i przymuszony do emigracji. Po powrocie do kraju w 1992 .
zostat kierownikiem Rejonowego Urzedu Pracy w Lublinie. Spra-
wowat funkcje dyrektora Wojewddzkiego Zespotu Pomocy Spo-
tecznej, byt cztonkiem Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, dyrek-
torem Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Wojewddzkiego,
dyrektorem domu pomocy spotecznej oraz zastepca prezyden-
ta Lublina ds. spotecznych. Dziatat w regionalnych organizacjach
spotecznych, miedzy innymi w Lubelskim Stowarzyszeniu Orga-
nizatoréw Pomocy Spotecznej oraz Lubelskim Obserwatorium
Probleméw Spotecznych.

Leszek Mietek

Dziatacz zwigzkowy i spoteczny, zwigzany z branza kolejowa. Pre-
zydent Zwiazku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce
oraz przewodniczacy Konfederacji Kolejowych Zwigzkéw Zawo-
dowych. Przewodniczacy Branzy OPZZ Transport, cztonek Prezy-
dium Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych. Od
2015 r. uczestniczy w pracach Rady Dialogu Spotecznego, obec-
nie przewodniczy zespotowi problemowemu Rady ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy. Cztonek zespotu tréjstronnego ds.
kolejnictwa. Petni tez funkcje wiceprezydenta Autonomicznych
Zwigzkéw Zawodowych Maszynistéw Europy (ALE).
Wyksztatcenie zawodowe zwigzane z kolejnictwem oraz wyz-
sze z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem i zasobami ludzkimi
wykorzystuje w pracy zawodowej i eksperckiej. Jest cenionym fa-
chowcem i praktykiem branzy kolejowej. Koncentruje sie na dziata-
niach zmierzajacych do zapewnienia bezpieczernstwa w ruchu ko-
lejowym, monitoruje i opiniuje instrukcje oraz przepisy kolejowe.
Dzieki jego zaangazowaniu kolej stata sie znacznie bezpieczniej-
szym miejscem pracy. Jego dziatania przyniosty efekty w zakresie
poprawy warunkow pracy, czasu pracy, wyptacania naleznosci pie-
nieznych i respektowania uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi.

Aktywnie uczestniczy w inicjatywach
krajowych i miedzynarodowych na rzecz
poprawy bezpieczenstwa sektora transportu.

Byt zaangazowany we wdrazanie ustawy
o emeryturach pomostowych
dla pracownikéw kolei.

Mirostaw Nowak

W 2010 r. odznaczony przez Gtownego
Inspektora Pracy Odznaka Honorowa za Zastugi
dla Ochrony Pracy. Uczestniczyt w pracach

zespotu kwalifikujacego poszczegolne
stanowiska pracy do przyznania przez
pracodawce positkow profilaktycznych.

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy. Od 2010 r. wiceprzewod-
niczacy ds. bhp i prawa pracy w Miedzyzaktadowej Organizacji
Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland S.A. Wyko-
nywat zadania wydziatowego spotecznego inspektora pracy przez
trzy kadencje. W ramach petnionej funkcji zwigzkowej sprawu-
je nadzér nad Spoteczna Inspekcja Pracy. We wspotpracy z OIP
w Katowicach realizowat w latach 2014-2015 program szkoleniowy
~Akademia SIP" przeznaczony dla spotecznych inspektoréw pracy
w ArcelorMittal Poland S.A. Dabrowa Gornicza, z uwzglednieniem
specyfiki zaktadu i zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy.
W 2018 roku zainicjowat projekt z zakresu ergonomii, ktérym zo-
stali objeci pracownicy na stanowiskach z wymuszona postawa
ciafa: suwnicowi, tokarze, walcownicy, realizatorzy produkgiji. Dla
uczestnikdédw programu zorganizowano pokazy instruktazowe
oraz state konsultacje z fizjoterapeuta.

Jest wieloletnim cztonkiem Gtéwnej Komisji BHP w ArcelorMit-
tal Poland, dziata w komisji kwalifikujacej stanowiska pracy w fir-
mie, ze wzgledu na szczegdlne warunki lub szczeg6lny charakter
pracy, do wczedniejszego zakoriczenia aktywnosci zawodowej,
tj. emerytury pomostowe;j.
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Adam Ogrodnik

Przewodniczacy Kapituty Rankingu

»Lider Bezpieczenstwa Technicznego”.
W 2016 roku za catoksztatt wieloletniej
pracy w organach dozoru technicznego

zostat uhonorowany odznaka ,, Zastuzony
dla Dozoru Technicznego”.

W 2021 r. z rak minister Olgi Semeniuk
otrzymat Brazowy Krzyz Zastugi.

Absolwent Wydziatu Inzynierii Produkgji Politechniki Warszaw-
skiej. Od 2000 roku zwigzany z Urzedem Dozoru Technicznego,
gdzie przeszedt calg sciezke kariery zawodowej, aktywnie dzia-
fajac na rzecz poprawy bezpieczenstwa technicznego w Polsce.
Od maja 2016 roku zajmuje stanowisko wiceprezesa UDT. W 2018
roku inicjowat i aktywnie uczestniczyt w pracach na rzecz zmia-
ny przepisdéw dotyczacych potwierdzania kwalifikacji do obstugi
wodzkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym nape-
dem. Podjete dziatania przyniosty zmiany miedzy innymi w zakre-
sie przepisow dotyczacych terminowosci uprawnien kwalifika-
cyjnych UDT. Odpowiada za realizacje celéw strategicznych UDT
w obszarze ekologii i zréwnowazonego rozwoju. Zasiada w Ko-
mitecie Technicznym 135 Polskiego Komitetu Normalizacyjnego,
Radzie Akredytacji Polskiego Centrum Akredytacji oraz Komitecie
Naukowym Instytutu Metalurgii Zelaza. Wspétpracuje z wieloma
uczelniami, organizacjami i stowarzyszeniami w obszarze wdra-
zania najnowszych technologii w zakresie realizacji badan tech-
nicznych oraz podnoszenia poziomu bezpieczenstwa eksploata-
¢ji urzadzen technicznych w Polsce.

Krystyna Ptok

Z zawodu pielegniarka, od 1998 . zaangazowana w dziatalnos¢ na
rzecz bezpieczenstwa pracy pielegniarek, pielegniarzy i potoznych
jako przewodniczaca Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej
Pielegniarek i Potoznych w Katowicach. Od 2017 r. przewodnicza-
ca Zarzadu Krajowego Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych.

Laureatka prowadzi dziatalnos¢ w samorzadzie zawodowym
pielegniarek, pielegniarzy i potoznych. Jako cztonek Komisji ds.
Warunkéw Pracy i Ptacy Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
podejmuje inicjatywy dotyczace poprawy warunkéw i wytycza-
nia wyzszych standardéw zatrudnienia. W latach 2004-2009 or-
ganizowata kursy doksztatcajace dla pielegniarek z zakresu EKG,
wyktadata tez na kursach z dziedziny opieki dtugoterminowe;j.

Cztonek Rady Dialogu Spotecznego, w ktérej przewodzi zespo-
towi doraznemu ds. ochrony zdrowia. Przyczynita sie do wydania
przez ministra zdrowia komunikatu w sprawie srodkéw ochrony
indywidualnej pracownikéw wykonujacych czynnosci, dla kt6-
rych ocena ryzyka wskazuje potencjalne narazenie zawodowe
na SARS-CoV-2. W trakcie pandemii aktywnie zabiegata o ochro-
ne pracownikdw bedacych na pierwszej linii walki z wirusem.

Wspotpracujac w czasie pandemii
COVID-19 z Panstwowa Inspekcja Sanitarna
i Rzecznikiem Praw Obywatelskich, wptywata

na poprawe bezpieczenstwa pracy dziesiatek
tysiecy medykow pracujacych w ogromnym
zagrozeniu zycia i zdrowia.

Zbigniew Rawicki

Wprowadzone przez niego metody
poprawy bezpieczenstwa pracy wptynety

na optymalizacje rozwigzan
organizacyjno-technicznych opartych
na obowiazujacych przepisach.

Dyrektor Departamentu Gérnictwa w Wyzszym Urzedzie Gor-
niczym w Katowicach. W sektorze gérnictwa pracuje od czasu
ukoriczenia w 1991 r. studiéw na Politechnice Slaskiej w Gliwi-
cach w zakresie gérnictwa i geologii, w specjalnosci technika eks-
ploatacji zt6z. Cata jego kariera jest zwigzana z pracg w organach
nadzoru gorniczego, gdzie przeszedt wszystkie szczeble pracy in-
zynieryjno-technicznej. Podstawa tej dziatalnosci jest prewencja
zawodowa zwigzana gtéwnie z zagrozeniami gérniczymi i tapa-
niami. Przeprowadzit dziesigtki badan i analiz okolicznosci oraz
przyczyn wypadkow, takze tych ze skutkiem smiertelnym. Ich
efektem byto wdrazanie dziatan zapobiegajacych wystapieniu
podobnych zdarzen. Wielokrotnie kierowat pracami specjalnych
zespotéw powotywanych przez prezesa WUG do oceny przyczyn
zdarzen o charakterze katastrof gorniczych, na przyktad zbadania
przyczyn i okolicznosci zapalenia metanu i wypadku zbiorowego
w kopalni ,Mystowice-Wesota", do ktérego doszto w 2014 roku.
Jest wspotautorem publikacji dotyczacych bezpieczenstwa pra-
cy w gornictwie. Prowadzi szkolenia o tematyce szeroko pojetej
prewencji i promogji kultury bezpieczenstwa pracy dla pracowni-
kéw zaktaddw gérniczych i stuchaczy studiéw podyplomowych.

Grzegorz Piotr Szatas

Pracownik stuzby bhp zatrudniony w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Radomiu. Wykfadowca tematyki bezpieczenstwa
na Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym w Radomiu.
Prowadzi wasne badania naukowe bedace podstawa przygoto-
wywanej rozprawy doktorskiej, dotyczacej wptywu warunkéw
pracy na satysfakcje i lojalno$¢ pracownikdéw wobec pracodawcy.
0Od 2005 r. jest cztonkiem radomskiego oddziatu Ogolnopolskie-
go Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP, a od 2019 roku pre-
zesem tego oddziatu. Aktywnie wspiera prace Zarzadu Gtéwne-
go OSPSBHP, bedac inicjatorem i organizatorem dziatan na rzecz
podnoszenia wiedzy pracownikéw stuzby bhp, prowadzonych
w formie konferencji, szkoler oraz miedzynarodowych wyjaz-
dow studyjnych. Prowadzi wtasng dziatalnos¢ szkoleniowa, kté-
rej celem jest organizacja niestandardowych form szkoler bhp.

Jest zaangazowany w propagowanie idei bezpieczenstwa
wsréd najmtodszych odbiorcéw, szczegélnie w szkofach podsta-
wowych i ponadpodstawowych. W latach 2013-2015 brat udziat
w pracach komisji konkursu bhp dla uczniéw, ktérego organiza-
torem jest Wyzsza Inzynierska Szkota Bezpieczenstwa Organiza-
¢ji Pracy w Radomiu.

Popularyzatorska aktywnos¢ laureata
w zakresie powszechnego podnoszenia kultury
bezpieczenstwa pracy cechuje bezinteresowne

zaangazowanie, konsekwencja w dziataniu
i poszukiwanie nowych, bardziej efektywnych
i innowacyjnych form dotarcia do odbiorcéow.
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ONKURS

Pracodawca
- organizator pracy
bezpiecznej

Juz po raz 29. rozstrzygniety zostat konkurs ,,Pracodawca
- organizator pracy bezpiecznej”. Tegoroczna edycje
patronatem medialnym objat Polsat News. Konkurs
promuje pracodawcow swiadomie podejmujacych dziatania
doskonalace, kierujacych sie zasada, ze elementem dobrze
prosperujacego przedsiebiorstwa jest bezpieczenstwo jego
Srodowiska pracy.

Nagradzani pracodawcy wdrazaja nowoczesne systemy
zarzadzania bezpieczenstwem, daza do ograniczania zagrozen
wypadkowych oraz aktywnie wspétdziataja z pracownikami na
rzecz podnoszenia standardéw ochrony pracy. Swoimi dziataniami
wptywaja na rozwdj kultury bezpieczenstwa, taczac sukces
ekonomiczny z troskg o zdrowie i dobrostan pracownikow.

W rywalizacji uczestnicza przedsiebiorstwa o ré6znych
profilach dziatalnosci oraz formach wtasnosci, ktére uzyskaty
pozytywna ocene stanu bezpieczenstwa i warunkoéw pracy.
Konkurs realizowany jest w dwéch etapach: regionalnym
i centralnym. Do | etapu, przebiegajacego na szczeblu okregowych
inspektoratéw pracy, uczestnikéw zapraszaja inspektorzy
pracy, dla ktoérych istotne jest nie tylko wtadcze oddziatywanie
na poprawe warunkow pracy, ale przede wszystkim partnerska
wspotpraca z pracodawcami w tym zakresie. Ze wzgledu na
zréznicowanie firm pod katem wielko$ci zatrudnienia, pracodawcy
oceniani sg w trzech kategoriach: do 49 zatrudnionych, od 50 do
249 zatrudnionych i powyzej 249 zatrudnionych.

Zwyciezcy etapu centralnego uhonorowani zostajg statuetka
Mecum Tutissimus Ibis. Decyzje o jej przyznaniu podejmuje
Gtowny Inspektor Pracy na wniosek Kapituty konkursu, w ktérej
- obok juroréw z Panstwowej Inspekcji Pracy - zasiadaja
przedstawiciele najwiekszych
organizacji pracodawcow i zwigzkow
zawodowych. Laureaci wpisywani l}
s3g na prestizowa Ztota Liste
Pracodawcéw. Nagrodzeni
pracodawcy przyczyniaja sie
do budowania pozytywnego
wizerunku polskich firm
oraz staja sie wzorem dla
innych przedsiebiorcow.

VMIECUM TUTISSIMUS IBIS

GALWAN SP. Z 0.0.

)

Firma Galwan Sp. z 0.0 specjalizuje si¢ w galwanizowaniu
tworzyw sztucznych. Po modernizacji w 2012 r. zakfad
wyposazono w nowoczesng, automatyczna linie¢ galwa-
niczng, wykonana w najnowszych technologiach produk-
cyjnych i umozliwiajgca poprawe stosowanych rozwigzan
ergonomicznych oraz ekologicznych. Linia posiada wenty-
lacje z filtrami eliminujacymi emisje czynnikéw chemicz-
nych do $rodowiska, emisja hatasu dziennego i nocnego
nie przekracza dopuszczalnych norm. W hali zainstalowa-
no takze zamkniety system oczyszczania wody po pro-
cesie galwanicznym. Pracodawca reqularnie przeprowa-
dza przeglady i prace konserwacyjne eksploatowanych
maszyn oraz urzadzef technicznych.

Nowoczesnie i bezpiecznie

W celu wyeliminowania czynnikéw niebezpiecznych i szkodli-
wych, a przede wszystkim rakotwérczych, pracodawca odsu-
nat pracownika od wanien galwanicznych. Obecnie na nowej
linii produkcyjnej prace wykonuje za niego automat sterowa-
ny komputerowo. Wprowadzone zmiany technologiczne przy-
czynity sie réwniez do zmniejszenia wydatku energetycznego
pracownikdw oraz obcigzer uktadu mieSniowo-szkieletowego
przy pracach zwigzanych z wieszaniem detali, ktére zostaty
zrobotyzowane. W zaktadzie wprowadzono system zarzadza-
nia jakoScia. Zatoga firmy reqularnie bierze udziat w szkole-
niach zapewniajacych specjalistyczna wiedze w zakresie pro-
ces6w galwanicznych.

PLANETFAN SP. Z O.0. SP.

NAGRODZENI « ZAKLADY MALE

TIRCARS MARIUSZ CHORAZY
| WSPOLNICY SP. J.

J

J

Zaktad posiada stuprocentowy kapitat polski, dziata od
ponad 20 lat, a pod nazwa Planetfan Sp. z 0.0. Sp. k. od
2013 r. Powstat w wyniku rozdzielenia sp6tki PROFICOOL.
Firma produkuje wentylatory przemystowe. Dzigki wie-
loletniemu do$wiadczeniu moze konkurowa¢ z produ-
centami branzy wentylatoréw na catym Swiecie. Przed-
siebiorstwo stale unowoczesnia park maszynowy oraz
inwestuje w nowe urzadzenia, jak np. prasa hydraulicz-
na, urzadzenia spawalnicze, tokarka CNC, wycinarka la-
serowa, suwnica. Modernizacja stosowanych technologii
przyczynia si¢ takze do poprawy bezpieczenstwai higie-
ny pracy. Nowe maszyny pozwalajg ograniczy¢ lub wy-
eliminowa¢ wiekszo$¢ prac recznych zwigzanych z wy-
twarzaniem elementéw wentylatoréw.

Automatyzacja pracy to priorytet

Nowoczesne maszyny zainstalowane w firmie na ogét sa
sterowane numerycznie. Dzieki temu ograniczono kon-
takt pracownika z narzedziami i ryzyko urazéw fizycznych
w czasie pracy. Aby wyeliminowa¢ lub ograniczy¢ zagroze-
nia, w zaktadzie stosuje sie parawany oddzielajace stanowi-
ska oraz kurtyny Swietlne zatrzymujace maszyne w chwili
wejscia pracownika w jej obszar roboczy. Poprawe warun-
kéw pracy uzyskano takze poprzez odnowienie hali, zgodnie
z zasadami ergonomii i dbatoscig o Srodowisko. W firmie dzia-
ta certyfikowany Zintegrowany System Zarzadzania Jakoscig
i BHP, dlateqo jej produkty zachowuja powtarzalna jakos¢.

W zaktadzie wykonywane sa specjalistyczne naprawy
podzespotéw w samochodach osobowych, dostaw-
czych i ciezarowych réznych marek. W przedsigbior-
stwie wyeliminowano lub znacznie ograniczono za-
grozenia dzieki inwestycjom takim, jak zakup nowych
maszyn i urzadzen, zainstalowanie dodatkowej wen-
tylacji, wymiana o$wietlenia. Do poprawy warunkoéw
pracy przyczynity si¢ tez zmiany organizacyjne, edu-
kacja i szkolenia, a takze nadzér nad warunkami pra-
cy oraz stosowanie srodkéw ochrony. Firma zostata
wyposazona w maszyny i urzadzenia ze skutecznymi
zabezpieczeniami - ostonami, czujnikami i wytaczni-
kami bezpieczenstwa. Sprzet jest na biezaco napra-
wiany i konserwowany.

Zgodnie z wymogami bhp

Przestrzen robocza oraz dojécia do stanowisk pracy zosta-
ty dostosowane do prowadzonej dziatalno$ci. Miejsca po-
tencjalnych zagrozen oznaczono napisami lub piktograma-
mi. Stanowiska pracy zostaty wyposazone w indywidualne
wyciagi spalin oraz wentylacje. Pracownikom zapewniono
osobiste dwuczgsciowe szafki do przechowywania odzie-
7y, ktoéra jest dostarczana, prana i konserwowana przez
specjalistyczna firme zewnetrzna. Pomieszczenia biurowe
spetniajg wymagania ergonomii. Ponadto wszystkie obiek-
ty dostosowano do przepisdw przeciwpozarowych, a sprzet
pozarowy jest na biezaco konserwowany. W zaktadzie pod-
jeto dziatania ograniczajace narazenie na hatas.




NAGRODZENI . ZAKLADY SREDNIE

ARCOM SP.Z 0.0.

KB POMORZE SP. Z 0.0.

J

J

Spotka zajmuje sie produkcjg konstrukcji metalowych
oraz ich czeSci. Przedsiebiorstwo specjalizuje sie w ob-
rébce metali, a jego gtéwne ustugi to: cigcie laserowe,
spawanie, lakierowanie proszkowe i projektowanie kon-
strukcji stalowych. Produkty firmy Arcom trafiajg do 50
krajéw. Zaktad wyposazyt ponad 1000 magazynoéw. Eks-
portuje 90% produkcji i realizuje dostawy na pie¢ konty-
nentéw. W ciaqu ostatnich lat podjeto wiele dziatan wpty-
wajacych na poprawe warunkéw pracy. Zakupiono maty
antyzmeczeniowe do pracy przy wszystkich maszynach
stacjonarnych oraz pneumatyczne manipulatory do za-
wieszania i zdejmowania detali z linii lakierniczej. Wyko-
nano bezpieczna platforme zatadunkowa.

Z myS$la o bezpieczenstwie

Aby obnizy¢ poziom ekspozycji na mangan, wykonano nowa
filtrowentylacje hali spawalni manualnej, a takze wyposazono
pracownikéw w filtrowentylacje indywidualng, zintegrowana
z przytbica spawalnicza. Ponadto wdrozone zostaty ergono-
miczne obrotowe matryce i zakupiono wézki transportowe do
spawalni, co ograniczyto konieczno$¢ recznego przektadania
wyrobdw i obnizyto poziom hatasu na stanowisku spawacza.
Dziatania narzecz bhp w zaktadzie sg inspirowane regularny-
mi kontrolami i konsultacjami z przedstawicielami pracowni-
kéw. Pracodawca wprowadzit system premiowania oparty na
kluczowych wskaznikach firmowych, wéréd ktérych znajduje
sie réwniez bezpieczefstwo.

Firma dziata w sektorze rafineryjno-petrochemicznym.
Swiadczy tez ustugi z zakresu budownictwa przemysto-
weqgo, energetyki i konstrukcji morskich. Jej filarem jest
doskonale przygotowany zespétinzynierédw z bogatym do-
Swiadczeniem zawodowym. W oddanej do uzytku w 2021r.
nowej hali produkcyjnej w Gdafnsku uruchomiony zostat
Zakfad Prefabrykacji Rurociggdw. Hale wyposazono tak-
ze w systemy suwnic do transportu oraz obrébki mate-
riatbw produkcyjnych. Dzigki temu prace realizowane sg
z zachowaniem duzego stopnia automatyzacji proceséw,
co przektada si¢ na poprawe bezpieczefstwa pracowni-
kéw. Firma kupita defibrylatory automatyczne i syste-
matycznie szkoli pracownikéw z ich obstugi.

Eliminacja zagrozen

Spétka ogranicza lub eliminuje zagrozenia zawodowe. Opra-
cowata i opatentowata dwa systemy:,,System ZB” oraz,,Sys-
tem ROSOMAK?. Pierwszy z nich zabezpiecza przed upadkiem
z wysokosci pracownikéw wykonujacych prace na cysternach
kolejowych lub samochodowych. Drugi umozliwia bezpiecz-
ne wykonywanie rozgatezien rurociaggéw transportujacych
substancje toksyczne, fatwopalne i wybuchowe bez koniecz-
nosci oprézniania urzadzenia. Dzigki temu uniemozliwiono
wydostanie sie substancji z rurociaqu i ryzyko powstania at-
mosfery wybuchowej wewnatrz urzadzenia. System pétzau-
tomatyzowanej metody spawania minimalizuje oddziatywa-
nie tuku spawalniczego i dyméw na pracownika spawajacego.

MONDI SIMET SP. Z 0.0.

NAGRODZENI « ZAKLADY DUZE

DEKORGLASS DZIALDOWO S.A.

J

J

W 2016 r. firma weszta w struktury Mondi Group, $wiato-
wego lidera w branzy opakowan i papiernictwa. Zakfad
jest wiodacym producentem opakowan z tektury falistej.
Od poczatku istnienia przedsiebiorstwo zatrudnia oso-
by z niepetnosprawnoscia i obecnie stanowia one blisko
30% pracownikéw. W zaktadzie przeprowadzono wie-
le inwestycji uwzgledniajacych potrzeby pracownikéw
i ograniczono zagrozenia zwigzane z transportem we-
wnatrzzaktadowym. Powstaty progi zwalniajace, ozna-
czono przejscia dla pieszych. Zamontowane zostaty row-
niez odbojniki parkingowe zapewniajace odpowiednia
szeroko$¢ ciggébw komunikacyjnych.

Modernizacja i udogodnienia

Przedsiebiorstwo prowadzi konsekwentne dziatania narzecz
eliminacji zagrozen zawodowych. Dwie najstarsze linie pro-
dukcyjne zmodernizowano i dostosowano do minimalnych
wymagan bezpieczehstwa. Uzytkowane wézki widtowe po-
siadajg system uniemozliwiajacy ich uruchomienie bez zapie-
tych paséw. Wyposazono je w Swiatta BlueSpot. Na hali pro-
dukcyjnej zostaty zainstalowane obudowy dzwiekochtonne
dla tekturnicy i maszyn przetwérczych, co obnizyto poziom
hatasu. Prace na drabinach w dziale przetwérstwa wyelimino-
wano poprzez montaz naroznikéw automatycznych na win-
dach opuszczajacych sie ponizej poziomu posadzki. Dzigki
temu mozliwe jest uktadanie palet z towarem na wysoko$¢
2,5 metra bez uzywania drabin.

Inwestowanie w nowoczesne technologie i w rozwdj
pracownikoéw, sprawia, ze spétka jest jednym z najbar-
dziej zaawansowanych przedsiebiorstw w swoim sekto-
rze. Wprowadzono takze rozwigzania techniczne, ktére
przyczynity sie do poprawy bezpieczefstwa pracy. Cze$¢
maszyn zostata wyposazona w dodatkowe zabezpiecze-
nia, takie jak kurtyny Swietlne, sygnalizatory dZzwiekowe
i Swietlne, wytaczniki awaryjne oraz w systemy wygro-
dzen bezpieczenistwa. Dzigki zautomatyzowanym dystry-
butorom pracownicy maja catodobowy dostep do $rod-
kéw ochrony, ktére spetniaja wymagania norm oraz sa
odpowiednio dostosowane do ich potrzeb.

W trosce o wysoka jakos$¢ pracy

Ograniczono kontakt z chemikaliami oraz wystepowanie
stref zagrozenia wybuchem dzieki hermetyzacji kabin lakier-
niczych i systemoéw wentylacyjnych. Zastosowanie robotéw
przy piecach wyeliminowato prace w wysokiej temperaturze.
W firmie podjeto liczne dziatania ograniczajgce dynamiczne
i statyczne obciazenia mig$niowo-szkieletowe, m.in. zamon-
towano tasmociagi i podajniki rolkowe. Uzytkowane sg wozki
unoszace, maty ergonomiczne, a takze podnosniki lub wézki
podnos$nikowe. W zwigzku ze stosowaniem duzej ilosci chemi-
kaliéw opracowano polityke zarzadzania nimi. Podejmowane
sg Srodki kontroli ryzyka na kazdym etapie kontaktu z che-
mikaliami, magazyny materiatéw tatwopalnych zlokalizowa-
no poza budynkami produkcyjnymi.
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NM POLSKA SP. Z 0.0.

NM Polska Sp. z 0. 0. nalezy do $wiatoweqo lidera produkgiji
okien potaciowych firmy VELUX. Produkcje w Namystowie
rozpoczeto w 2003 r. W zaktadzie stale unowocze$nia-
ny jest park maszynowy i wprowadzana automatyzacja
proceséw produkcji. Wiekszo$¢ czynnosci zostata zro-
botyzowana. Zapewniono wysoki standard izolacji ma-
szyn i systemy bezpieczenstwa, takie jak: ostony, kurty-
ny Swietlne, krancowki, rygle i przyciski bezpieczefAstwa.
Obnizono poziom hatasu poprzez zabudowanie najgto-
$niejszych maszyn kabinami dZwigkochtonnymi. Stwo-
rzono bezpieczna Sciezke, ruch wozkéw zostat oddzie-
lony od ruchu pieszych.

Hatas i chemia pod kontrola

Pracodawca zastosowat rozwigzania techniczne, ktére przy-
czynity sie do ograniczenia ryzyka pozarowego. Zainstalowa-
no innowacyjne systemy gaszenia maszyn i szaf elektrycz-
nych za pomoca aerozoli gasniczych. Wewnatrz hal znajduje
sie tryskaczowy system gaszenia, a na placach umieszczo-
no armatki wodne. Prowadzone sg analizy stref zagrozonych
wybuchem. Pracodawca dazy tez do ograniczenia kontaktu
pracownikéw z czynnikami chemicznymi - prace w narazeniu
wykonywane s przez co najmniej dwie osoby. Zastosowano
wyciagi przy maszynach, kontener na substancje chemiczne,
szafy chemiczne i wanny wychwytowe. Aby poprawié¢ ergono-
mie pracy, zakupiono m.in. egzoszkielet, odcigzajacy pracow-
nikéw w czynno$ciach wymagajacych wysitku.

PPHU VISSCHER-CARAVELLE POLAND
SP.Z 0.0.

Wszystkie firmy Visscher-Caravelle Automotive Group,
do ktérej nalezy nagrodzony zakfad, zobowigzane sg do
przestrzegania Globalnego Kodeksu Postepowania. Do-
kument ten opisuje kwestie spotecznej odpowiedzialnosci
pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikéw
oraz interesariuszy. W celu zminimalizowania zagrozen
zwigzanych z praca w przedsigbiorstwie wprowadzono
zmiany dotyczace poruszania sie pieszych w magazy-
nie. W spos6b bezkolizyjny w stosunku do poruszajacych
sie wozkdéw jezdniowych wytyczono nowa droge komu-
nikacyjna. Z kolei w miejscach szczegblnego zagroze-
nia potraceniem pracownika przez wozek podnosniko-
wy zastosowano lustra bezpieczenstwa. Stanowiska
pracy stojacej wyposazono w maty antyzmeczeniowe.

Ergonomiczne stanowiska pracy to podstawa

W celu ograniczenia w przedsiebiorstwie zagrozef wynikajgcych
ze zidentyfikowanych czynnikow niebezpiecznych, zwigzanych
gtéwnie z ruchomymi cze$ciami maszyn, energig elektryczna
czy ostrymi narzedziami, wymieniono ostony stosowane przy
maszynach pneumatycznych oraz wygrodzono miejsca niebez-
pieczne. Znaczacg poprawe bezpieczenstwa pracy uzyskano
dzigki wyposazeniu pracownikéw w bezpieczne noze. Praco-
dawca z mysla o zatrudnionych zastosowat takze rozwigzania
poprawiajace ergonomie i komfort pracy, ograniczajace prze-
cigzenia dynamiczne oraz statyczne, do ktérych zaliczyé moz-
na np. wozki nozycowe.




Nagroda im.

Romana
Giedrojcia

Roman Giedrojé (1950-2017)

Absolwent Wyzszej Szkoty Inzynierskiej w Koszalinie i Akademii Rolniczej w Lublinie. In-
spektorem pracy zostat w 1986 r. Przez wiele lat kierowat Oddziatem Panstwowej Inspekcji
Pracy w Stupsku. W latach 2006-2008 zajmowat stanowisko zastepcy Gtdwnego Inspekto-
ra Pracy. 4 lutego 2016 roku powotany przez Marszatka Sejmu RP Marka Kuchcinskiego na

stanowisko Gtéwnego Inspektora Pracy.

Byt postem na Sejm RP Il kadencji. W latach 1998-2001 petnit funkcje wiceprzewodnicza-
cego Rady Ochrony Pracy. W 2014 r. zostat radnym Sejmiku Wojew6dztwa Pomorskiego. Byt
rowniez wyktadowca z zakresu prawa pracy na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim, w Spo-
tecznej Akademii Nauk w todzi oraz w Wyzszej Hanzeatyckiej Szkole Zarzadzania w Stupsku.

Nagroda im. Romana Giedrojcia
Zostata ustanowiona w 2017 roku dla
uczczenia pamieci zmartego w tym sa-
mym roku Gtéwnego Inspektora Pracy,
ktéry od poczatku swojej dziatalnosci za-
wodowej podkreslat znaczenie rzetelnosci
wykonywania zadanh powierzonych PIP.
Nagrode moga otrzymac inspektorzy
pracy, ktérzy odznaczaja sie szczegél-
nymi osiggnieciami w realizacji obowiaz-
kéw stuzbowych w zakresie poprawy wa-
runkéw pracy, popularyzacji prawa pracy
i ochrony zdrowia oraz bezpieczehstwa
pracy, a takze wykazuja sie skuteczno-
Scig i determinacja w egzekwowaniu prze-
strzegania przepisow prawa pracy. Jest
a przyznawana przez Gtéwnego In-
tora Pracy z wiasnej inicjatywy, na
ek okregowego inspektora pracy
olnokrajowej organizacji zwigz-
ziatajacej w PIP.

Q91

Artur Brzezinski

Inspektor pracy w Okregowym Inspektora-
cie Pracy w Lublinie, Oddziat w Zamo$ciu.
Dat sig pozna¢ jako wysokiej klasy specjalista
w obszarze przepiséw prawa pracy. Szczeqdl-
nym jego osiggnieciem jest wyegzekwowa-
nie1301861,67 zt naleznosci, ktére publiczny
podmiot zwigzany z ochrong zdrowia w Za-
moSciu wyptacit pracownikom w zwigzku
z wyréwnaniem zanizonego wynagrodze-
nia za dyzury medyczne i dodatkéw za dy-
zury medyczne.

Wystepowat jako oskarzyciel publiczny
w sprawie dyrektora jednego ze szpitali na
terenie wojewddztwa lubelskiego. Wni6st 12
powddztw o ustalenie stosunku pracy ratow-
nikom medycznym zatrudnionym na podsta-
wie kontraktow.

Aktywnie podejmuje dziatania populary-
zatorskie z zakres prawa pracy, opracowuje
artykuty dotyczace prawnej ochrony pracy.
W ramach dziatalno$ci prewencyjno-promo-
cyjnej realizuje szkolenia i seminaria na te-
mat warunkdéw $wiadczenia pracy w ramach
systeméw prawa pracy i prawa cywilnego.
Skutecznie iz determinacja egzekwuje prze-
strzeganie przepiséw prawa pracy, co znaj-
duje odzwierciedlenie w wynikach podejmo-
wanych przez niego kontroli.

Swojg postawa buduje pozytywny ob-
raz urzedu w sferze spotecznej i publicznej.
Skutecznie, z petng determinacja egzekwuje
przestrzeganie przepiséw prawa pracy. Jako
zaangazowany pracownik czynnie uczestni-
czy w przygotowaniu uczestnikéw aplikacji
inspektorskiej.

Matgorzata Wojda, okregowy inspektor
pracy w Lublinie

Robert Kaniecki

Starszy inspektor pracy - gtéwny specjalista
w Okregowym Inspektoracie Pracy w Kra-
kowie. Realizuje zadania ukierunkowane na
likwidacje bezposrednich zagrozeh zdro-
wia i zycia os6b wykonujacych prace w ob-
szarze budownictwa na terenie wojew6dz-
twa matopolskiego.

Efektem jego dziatar kontrolnych jest zna-
czaca poprawa warunkéw bezpieczefistwa
pracy na budowach. W ramach wspotpracy
zUrzedem Dozoru Technicznego w Krakowie
uczestniczyt we wspdlnych kontrolach doty-
czacych przestrzegania bhp przy eksploata-
cji zurawi. Szkolit przedsiebiorcéw podczas
wprowadzania w zycie zapiséw rozporzadze-
nia Ministra Przedsiebiorczo$ci i Technolo-
gii z dnia 22 paZdziernika 2018 r. w sprawie
bhp przy obstudze zurawi wiezowych i szyb-
komontujacych. Jako koordynator centralny
brat udziat w konsultacjach w czasie opra-
cowywania wytycznych i ankiety do tematu
z programu dziatania PIP na 2021r.,,Ocena
przestrzegania przez pracodawcéw przepi-
séw bhp podczas prac wykonywanych zura-
wiami wiezowymi i szybkomontujacymi”.

Realizuje szkolenia specjalistyczne dla
inspektoréw pracy z catej Polski w zakresie
tematyki transportu pionowego, eksploata-
cji zurawi wiezowych oraz metodyki kontro-
li, a takze szkolenia na budowach pod wzmo-
zonym nadzorem.

Prowadzi szeroka dziatalnos¢ prewencyjna
na budowach, w ramach ktdrej przeprowadza
migdzy innymi prébne ewakuacje operatoréw
Z kabin zurawia.

Jézef Bajdel, okregowy inspektor pra-
cy w Krakowie

Jacek Krzywonos

Starszy inspektor pracy - gtdwny specjalista
w Okregowym Inspektoracie Pracy w Szcze-
cinie. Od wielu lat jest koordynatorem kon-
troli tematycznych dotyczacych prac budow-
lanych irozbiérkowych. W latach 2016-2021
penit funkcje krajowego koordynatora kon-
troli w budownictwie.

Opiniuje odstepstwa od przepiséw bhp
w zakresie o$wietlenia statych pomieszczen
pracy wytacznie $wiattem elektrycznym oraz
ich zagtebienia ponizej otaczajgcego terenu.

Wielokrotnie ustalat okolicznosci i przy-
czyny wypadkdw przy pracy, wykazujac sie
znajomoscia technologii wykonywania robét
budowlanych oraz wskazujac adekwatne dzia-
tania zapobiegajace podobnym zdarzeniom
w przysztosci. Aktywnie uczestniczy wlicznych
inicjatywach prewencyjno-promocyjnych. Byt
gtéwnym inicjatorem zawarcia ,,Porozumie-
nia dla Bezpieczenstwa Pracy w Budownic-
twie” w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Jest cztonkiem Zachodniopomorskiej
Rady ds. Bezpieczeistwa Pracy w Bu-
downictwie przy Okregowym Inspektora-
cie Pracy w Szczecinie. Koordynuje dziata-
nia prewencyjne miedzy innymi w zakresie
szkolerh odbywajacych sie podczas ,,Tygo-
dnia Bezpieczenstwa”.

Skutecznos¢ w dziataniach oraz cechy cha-
rakteru sprawiajg, ze dbajac o dobro pracow-
nikéw, z wielka determinacja realizuje misje
Paristwowej Inspekcji Pracy. W 2019 roku za-
rzadzeniem Gtéwnego Inspektora Pracy zostat
powofany na zastepce przewodniczgcego Ko-
misji Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatdw na
Rzeczoznawcdw.

Konrad Pachciarek, okregowy inspektor
pracy w Szczecinie

NAGRODA IM. ROMANA GIEDROJCIA



NAJAKTYWNIESSZY

O konkursie

Celem konkursu ,,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy” jest promowanie
dziatalnoSci spotecznych inspektoréw pracy oraz podejmowanych przez nich ini-
cjatyw, ktére wptywaja na poprawe bezpieczenstwa pracy w zaktadach i ochrone
uprawnien pracowniczych. Spoteczni inspektorzy pracy przyczyniaja sie do bu-
dowania kultury pracy opartej na bezpieczenstwie. Dzigki nim wielu pracodawcow
stosuje rozwigzania zapobiegajgce wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym.

Konkurs jest forma docenienia staran os6b realizujgcych stuzbe spoteczna. Moga
w nim uczestniczy¢ zaktadowi, oddziatowi i grupowi spoteczni inspektorzy pracy,
zgtoszeni przez organizacje zwigzkowe.

Wojewodzkie komisje konkursowe w okregowych inspektoratach pracy oceniaja
dziatalno$¢ zgtoszonych kandydatdw i wskazujg maksymalnie po trzech laureatow,
ktorzy uzyskuja kwalifikacje do etapu krajowego. Na szczeblu centralnym kapituta
powotana przez Gtéwnego Inspektora Pracy, sktadajaca sie z przedstawicieli Pan-
stwowej Inspekcji Pracy oraz reprezentatywnych central zwigzkowych, weryfiku-
je oraz opiniuje dokumentacje i wnioski nadestane z wojew6dztw.

Gtowny Inspektor Pracy na wniosek kapituty przyznaje wyréznienia 16 spotecz-
nym inspektorom pracy, sposréd ktérych wytanianych jest trzech uhonorowanych
nagrodami gtéwnymi.

D

Wyrdznieni w konkursie
»Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy” w 2022 r.
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Michat Okon - zaktadowy spoteczny inspektor pracy, Zaktady Chemiczne NITRO-CHEM S.A. w Bydgoszczy

Piotr Ratkowski - zaktadowy spoteczny inspektor pracy, Port GdaAski Eksploatacja S.A.

Zbigniew Judasz - oddziatowy spoteczny inspektor pracy, Tauron - Ciepto Sp. z 0.0. w Katowicach

Zbigniew Palacz - zaktadowy spoteczny inspektor pracy, MAN BUS Sp. z 0.0. w Starachowicach

Ireneusz Wudarczyk - zaktadowy spoteczny inspektor pracy, NSK Bearings Polska S.A. w Kielcach

*Bolestaw Hendzel - zaktadowy spoteczny inspektor pracy, Tameh Polska Sp. z 0.0., Zaktad Wytwarzania Krakéw

Robert Norek - zaktadowy spoteczny inspektor pracy, Stalprodukt S.A. w Bochni

Piotr Bugaj - zaktadowy spoteczny inspektor pracy, Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne S.A. w Krakowie

*Aleksander Orlinski - zaktadowy spoteczny inspektor pracy, Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A. w Puchaczowie

Krzysztof Urzedowicz - zaktadowy spoteczny inspektor pracy, Veolia Energia £6dz S.A.

Dariusz Gorecki - wydziatowy spoteczny inspektor pracy, ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Zdzieszowice
- Wydziat Ochrony Srodowiska

*Stawomir Dopytalski - zaktadowy spoteczny inspektor pracy, Zespét Elektrowni Patnéw - Adaméw - Konin S.A.

Kazimierz Micat - zaktadowy spoteczny inspektor pracy, Zaktad Metalurgiczny WSK Rzeszéw

Maciej Perkowski - wydziatowy spoteczny inspektor pracy, Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

Magdalena Leszczynska - zaktadowy spoteczny inspektor pracy, ZENTIS Polska Sp. z 0.0., Zelkéw Kolonia

Piotr Szartata - zaktadowy spoteczny inspektor pracy, IKEA INDUSTRY Oddziat Fabryki West w Zbaszynku

Bolestaw
Hendzel

Spoteczny inspektor pracy od 2006 r.

Laureat prowadzi aktywna dziatalno$¢
w zakresie prewencji. Uczestniczyt w spo-
tecznych przegladach warunkéw pracy,
ktore byty realizowane wraz ze zwiagz-
kami zawodowymi, przedstawicielami
oddziatéw oraz stuzba bhp. Brat takze
udziat w ustalaniu przyczyn wypadkéw
przy pracy, a jego dziatalno$¢ dotyczyta
m.in. zabezpieczeh zbiorowych pracow-
nikéw, biezacych kontroli urzadzeniin-
stalacji energetycznych oraz instalacji
gazowych. Nagrodzony sprawdzat wy-
posazenie pracownikéw w odpowiednie
ochrony osobiste i kontrolowat stanowi-
ska pracy po zgtoszeniu przez pracowni-
kéw informacji o wystapieniu zagrozen
lub nieprawidtowosci. Wéréd zrealizowa-
nych zalecen i wnioskéw laureata mozna
wskaza¢ np. wymiane obarierowania be-
tonowego podestu na poziomie 27 m, po-
prawe warunkdw pracy na stanowiskach,
na ktérych pracuje tacznie 30 pracowni-
kéw, oraz uzupetnienie liczby cztonkéw
ochotniczej druzyny ratownictwa gazo-
wego. Na skutek jego interwencji prze-
prowadzono kompleksowe prace remon-
towe w zakresie wzmocnienia konstrukcji
i wymiany catego poszycia dachowego
nad hala kottéw, w celu likwidacji po-
waznego zagrozenia dla pracownikéw.

Aleksander
Orlinski

Spoteczny inspektor pracy od 2020 .
Laureat byt cztonkiem powotywanych
przez pracodawce zespotéw powypadko-
wych, a nastepnie kontrolowat realizacje
ich wnioskow i zalecen profilaktycznych.
Brat takze czynny udziat w pracach ze-
spotéw dokonujacych oceny ryzyka za-
wodowego w tych oddziatach przedsie-
biorstwa, w ktérych nie zostali powotani
oddziatowi spoteczni inspektorzy pracy.
Przeprowadzit okoto 130 przegladéw wa-
runkéw pracy zaréwno w wyrobiskach
podziemnych, jak i w zaktadzie przerébki
mechanicznej wegla oraz innych obiek-
tach na powierzchni kopalni. Uczestni-
czytw pracach nad nowym regulaminem
gospodarowania odziezg ochronngiro-
bocza oraz dystrybuowania ochronami
osobistymi. Ponadto nagrodzony spo-
teczny inspektor pracy jest statym czton-
kiem zespotu roboczeqgo, ktéry zajmuje
sie analiza ofert w przetargach na zakup
$rodkéw ochrony indywidualnej.
Dziatat rowniez w komisji bhp, a na
zwigzkowych spotkaniach sprawozdaw-
czych prezentowat dane dotyczace wy-
padkowosci. Brat udziat w nadzorowaniu
przebiequ corocznego konkursu o tema-
tyce bhp, organizowanego dla pracowni-
kéw spétki. Dobry kontakt z nimi sprawia,
ze Aleksander Orlinski czesto wystepu-
je wroli mediatora, ktéry potrafi spraw-
nie rozwigzywac sytuacje konfliktowe.

Stawomir
Dopytalski

Spoteczny inspektor pracy od 2016 .
Laureat wykazat si¢ bardzo duzym zaan-
gazowaniem w poprawe warunkdw pracy.
Podejmowat liczne dziatania w zakresie
prewencji bhp - uczestniczyt w spotka-
niach z pracownikami poszczegélnych
oddziatéw oraz brat czynny udziat w prze-
gladach warunkdw pracy i w dziataniach
komisji bhp. Pracowat jako cztonek ze-
spotu powypadkoweqo, byt takze inicja-
torem szkolenia dla oddziatowych spo-
tecznych inspektoréw pracy i cztonkéw
komisji bhp, przeprowadzonego przy
udziale Painstwowej Inspekcji Pracy.

W samym tylko 2021 roku w wyniku
kontroli przeprowadzonych w zaktadzie
Stawomir Dopytalski wydat 12 zalece
oraz zgtosit 93 uwagi. Wytyczne laure-
ata miaty istotny wptyw na bezpieczei-
stwo pracownikéw zaktadu, a dotyczyty
m.in. naprawy o$wietlenia przy zbiorni-
kach zapasowych, wymiany uszkodzo-
nej ptyty na kanale technologicznym,
wymiany zacinajacych si¢ i nieszczel-
nych drzwi wej$ciowych do nastawni na-
weglania oraz wykonania podestu nad
rurociggiem awaryjnego zrzutu Sciekow.

Dzieki jego osobistemu zaangazo-
waniu w usprawnienie kontaktu z pra-
codawca mozliwa byta terminowa i do-
ktadna realizacja wszystkich wydanych
przez niego zalecen, co znaczaco pod-
niosto poziom bezpieczeAstwa i kom-
fortu pracy pracownikéw zatrudnionych
w zakfadzie.

NAJAKTYWNIEJSZY




Gala Panstwowej Inspekcji Pracy
na Zamku Krolewskim w Warszawie

17 “StO pa d a 2 O 2 2 r. Fot. Krzysztof Dejnarowicz

Nagrody Gléwnego Inspektora Pracy
im. Haliny Krahelskiej za osiggniecia
w dziedzinie ochrony pracy

oraz im. Romana Giedrojcia

dla zastuzonych inspektoréw pracy

Nagrody w konkursach ,,Pracodawca
- organizator pracy bezpiecznej”

i ,Najaktywniejszy Spoteczny
Inspektor Pracy”
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Nietypowe formy zatrudnienia

O zaletach, wadach i problemach zwigzanych
z praca platformowa méwit podczas

V Ogodlnopolskiej Konferencji Naukowej

z cyklu ,Nietypowe stosunki zatrudnienia”
zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy
Dariusz Minkowski.

uz po raz pigty na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersyte-

tu tdédzkiego 112 grudnia 2022 r. odbyta sie w formie hybrydo-
wej Ogdlnopolska Konferencja Naukowa z cyklu ,Nietypowe sto-
sunki zatrudnienia”, organizowana przez Centrum Nietypowych
Stosunkéw Zatrudnienia WPIA UL, Okregowy Inspektorat Pracy
w todzi oraz Studenckie Forum Naukowe Nietypowych Stosunkow
Zatrudnienia WPiA UL. Jej tematem byto , Stosowanie nietypowych
form zatrudnienia z naruszeniem prawa pracy i prawa ubezpieczen
spotecznych - diagnoza oraz perspektywy na przysztos¢”. Gtéw-
ny Inspektorat Pracy reprezentowali Dariusz Mifnkowski, zastepca
Gféwnego Inspektora Pracy oraz uczestniczacy zdalnie Dariusz
Gorski, p.o. dyrektor Departamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP.

W Polsce od dtuzszego czasu mamy do czynienia ze zjawiskiem
upowszechniania sie nietypowych form zatrudnienia. Ogranicza-
nie kosztéw zatrudnienia w celu poprawy konkurencyjnosci przed-
siebiorstw, globalizacja, cyfryzacja, rozwdj nowoczesnych tech-
nologii oraz niepewno$¢ wywotana pandemia COVID-19 i wojng
na Ukrainie skutkujg odchodzeniem od tradycyjnego modelu
zatrudnienia opartego na umowie o prace na czas nieokreslony.
Prowadzi to do prekaryzacji rynku pracy. Temat ten rozwinat Da-
riusz Minkowski podczas wystapienia ,Stosowanie nietypowych
form zatrudnienia z naruszeniem prawa pracy w praktyce Pan-
stwowej Inspekgji Pracy”.

- Praca platformowa to jeden z rodzajéw pracy przez Internet.
Obejmuje réznorodne zadania i ustugi realizowane za posred-
nictwem platformy. Sg one najszybciej rozwijajaca sie na Swiecie
forma organizacji zatrudnienia na globalnym rynku pracy. Wzra-
staja w tempie 30% rocznie - podkreslit wiceszef inspekgji pracy.
Uczestnikami pracy platformowej sa osoby lub podmioty zgta-
szajace zapotrzebowanie na wykonanie okreslonej ustugi pole-
gajacej na $wiadczeniu pracy (crowd-sourcer), osoby zaintereso-
wane $wiadczeniem takiej ustugi (crowd-worker) oraz platforma
pracy posredniczaca w nawigzaniu relacji miedzy nimi. Wsréd
zalet pracy platformowej nalezy wyrdzni¢ wzrost autonomii pra-
cownikéw w zakresie ksztattowania pracy i jej warunkéw poprzez
samodzielne decydowanie o wyborze czasu i miejsca wykonywa-
nia pracy. Jednak nietypowe formy pracy wigzg sie z niestabilno-

$cig oraz niepewnoscig co do przysztego zatrudnienia, jak réw-
niez z systemem wynagrodzen ustalanym najczesciej w oparciu
0 prowizje, a przez to wypfacanym nieregularnie.

- Stwierdzane podczas kontroli nieprawidtowosci najczesciej
dotycza nielegalnego powierzania wykonywania pracy oraz nie-
wiasciwej wyptaty wynagrodzenia — kontynuowat Dariusz Min-
kowski. — Pozostate naruszenia najczesciej obejmowaty: niewy-
danie $wiadectwa pracy, nieprowadzenie ewidencji czasu pracy,
niezgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego czy tez skierowa-
nia do pracy na innych warunkach niz wskazane w oswiadczeniu
0 powierzeniu wykonywania pracy (co wymaga uzyskania nowe-
go zezwolenia na prace). Najwiekszym wyzwaniem kontrolnym
jest ustalenie podmiotu, ktéry powierza prace. W praktyce firmy
udostepniajace aplikacje nie taczy z wykonawcami zaden stosu-
nek umowny dotyczacy zlecenia pracy. W rzeczywistosci podmio-
tem powierzajacym prace jest platforma cyfrowa, ktérej siedzi-
ba czesto znajduje sie poza Polska czy Europa, co uniemozliwia
przeprowadzenie kontroli.

Drugiego dnia konferencji Dariusz Gérski oméwit problem le-
galnosci zatrudniania cudzoziemcéw z perspektywy Panstwo-
wej Inspekgji Pracy.

Wydarzenie objeli patronatem: prof. dr hab. Elzbieta Zadziriska,
rektor Uniwersytetu todzkiego, Katarzyna tazewska-Hrycko,
Gtéwny Inspektor Pracy, prof. dr hab. Gertruda Uscinska, prezes
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Konfederacja Lewiatan
i Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych OPZZ.

Sztuczna inteligencja, nanotechnologie, robotyzacja, cyfryzacja, algorytmizacja,
praca platformowa, praca zdalna, elektromobilnos¢ - to tylko kilka przykiadowych
zjawisk, z ktorymi przyjdzie sie mierzy¢ stuzbom inspekcji pracy na calym swiecie

w najblizszych dekadach.

Aktualne i przyszie
wyzwania

przed
inspekcjq pracy

W Osrodku Szkolenia PIP
we Wroctawiu oraz online

debatowano podczas konferendji
w miedzynarodowym gronie ekspertow

Wiele z wymienionych wyzej zagadnien szczegétowo
omowiono podczas miedzynarodowej konferendji ,In-
spekcja pracy a wyzwania przysztosci’, zorganizowanej przez Pan-
stwowa Inspekcje Pracy w dniach 27-28 pazdziernika 2022 r. Od-
bywajace sie w Osrodku Szkolenia PIP we Wroctawiu wydarzenie
skupito ekspertéw reprezentujacych urzedy inspekji pracy z kra-
jow UE, jak réwniez wysokiej rangi przedstawicieli organizacji mie-
dzynarodowych zajmujacych sie szeroko rozumiana ochrona pracy
w ujeciu zaréwno ogdlnoeuropejskim, jak i globalnym. Hybrydowa
formuta konferencji umozliwita rownoczesne $ledzenie transgranicz-
nej debaty licznej grupie uczestnikow zdalnych, ktérzy potaczyli sie
online za posrednictwem dedykowanej platformy streamingowe;j.

Nad wtasciwym przebiegiem wydarzenia czuwat jego modera-
tor Michat Wyszkowski, zastepca okregowego inspektora pracy
w Poznaniu, ktory poprowadzit konferencje w jezyku angielskim.

Dwudniowe obrady we Wroctawiu podzielone zostaty na se-
sje tematyczne, uwzgledniajgce wystapienia zaproszonych prele-
gentow, z mozliwoscig zadawania pytan od publicznosci - w tym
takze od uczestnikéw zdalnych za posrednictwem czatu - pod-
czas sesji podsumowujacych i dyskusji panelowych zaplanowa-
nych na koniec kazdego dnia konferencji.

Boom technologiczny a inspekcja

Tematem, ktdry jako pierwszy zostat poruszony przez ekspertéw,
byfa telepraca. O doswiadczeniach i podejsciu portugalskich stuzb
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inspekgji pracy do czynnosci kontrolnych realizowanych w no-
wej rzeczywistosci, w ktdrej praca jest coraz czesciej Swiadczona
w miejscach wykraczajacych poza standardowa definicje miej-
sca pracy, opowiedziata Maria Fernanda Ferreira Campos, In-
spektor Generalny w Urzedzie ds. Warunkéw Pracy (ACT) w Por-
tugalii. W odniesieniu do kwestii telepracy swiadczonej nierzadko
w prywatnych lokalach szefowa ACT podkreslita znaczenie konty-
nuowania przez inspekcje pracy misji polegajacej na zapewnieniu
telepracownikom podstawowych praw do godnej pracy, wyko-
nywanej w bezpiecznych warunkach, zgodnie z normami czasu
pracy oraz zasadami réwnego traktowania, jak réwniez przy po-
szanowaniu ich zycia prywatnego.

Interesujace spostrzezenia odnoszace sie do ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa oséb pracujacych z domu przedstawit Mark
Cullen, zastepca dyrektora wykonawczego Urzedu ds. Zdrowia
i Bezpieczenstwa (HSA) w Irlandii. Wskazany w jego wystapie-
niu projekt irlandzkiej ustawy, dotyczacej miedzy innymi prawa
pracownika do wnioskowania o prace zdalng, to jeden z przykta-
déw waznego zaangazowania sie ustawodawcow w poszukiwa-
nie skutecznych odpowiedzi na wyzwania stawiane przez hybry-
dowy charakter pracy.

Kolejny blok tematyczny rozpoczeta Katarzyna tazewska-
-Hrycko, Gtéwny Inspektor Pracy. W wystapieniu zatytutowa-
nym ,Robotyzacja i algorytmizacja w procesach pracy” odniosta
sie do wielu elementéw z zakresu odpowiedzialnosci pracodaw-
céw i organoéw inspekcyjnych, wynikajacych z coraz powszech-
niejszego zastosowania nowoczesnych technologii w przedsie-
biorstwach. Nieuchronna konieczno$¢ wprowadzenia przez firmy
zmian w sposobie ich funkcjonowania na poziomie organizacyj-
nym, funkcjonalnym czy finansowym bedzie wymusza¢ modyfi-
kacje podejscia inspekgji pracy, w szczegolnosci w zakresie spo-
sobu prowadzenia czynnosci kontrolnych. Dodatkowo stwarzanie
warunkoéw do wdrazania nowych technologii wigzac sie bedzie
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z potrzeba szybkiego i ciagtego uzupetniania wiedzy przez pra-
cownikdw, a takze inspektoréw pracy. Co do zasady dzieki nowym
technologiom poprawie ulegajg bezpieczenstwo i warunki pra-
cy, ale pojawiaja sie nowe, czasami nierozpoznane, zagrozenia.

Na niektdre z nich narazeni sg inspektorzy pracy kontrolujacy
place budéw morskich turbin wiatrowych, o czym opowiedzieli
przedstawiciele Dyrekcji Generalnej ds. Pracy we Francji — Agnes
Glas i Bernard Martin. Francuscy prelegenci zwrécili uwage na
znaczenie dysponowania przez inspektoréw wytycznymi do tego
rodzaju kontroli oraz odpowiednim sprzetem ochrony indywidu-
alnej, podkreslili rowniez potrzebe realizacji szkoler ustawicznych
w ramach dziatar prewencyjnych.

Wsréd aspektdw nieodtacznie zwigzanych ze zmianami zacho-
dzacymi na globalnym rynku pracy, zaréwno w odniesieniu do no-
woczesnych rozwigzar technologicznych, jak i zréznicowanych form
Swiadczonej pracy, znajduja sie obcigzenia psychospoteczne, na
ktore coraz czesciej skarzg sie pracownicy, szczegolnie ci realizu-
jacy swoje zadania stuzbowe w trybie zdalnym. W tym kontekscie
Arto Teronen, dyrektor ds. dziatan terenowych w strukturach fin-
skiej inspekdji pracy, przyblizyt uczestnikom konferencji zatozenia
i korzysci ptynace z przeprowadzonej w 2019 r. przez fifski Insty-
tut Zdrowia Zawodowego ankiety dotyczacej czynnikéw obcigze-
nia psychospotecznego w pracy, ktéra jest nadal wykorzystywana
przez organy bhp w Finlandii do analizy doswiadczen pracowni-
kéw w zakresie szkodliwego oddziatywania tego typu czynnikéw.

Platformy cyfrowe i osoby $wiadczace prace za ich posrednic-
twem stanowia kolejne, coraz powszechniejsze zjawisko, ktérego

rozwojowa specyfika stanowi spore wyzwanie dla stuzb inspek-
¢ji pracy na catym $wiecie. Doswiadczenia Duriskiego Urzedu
Srodowiska Pracy (DWEA) w tym zakresie - na bazie przepiséw
dunskiej ustawy o srodowisku pracy oraz realizowanej w 2022 .
w Danii kampanii skierowanej do pracownikdéw platformowych
$wiadczacych ustugi kurierskie - zostaty zaprezentowane przez
Annemarie Knudsen, gtéwnego doradce oraz Stine Hvid Bern,
specjalnego doradce w DWEA.

Poszukiwanie réwnowagi pomiedzy aktualnie obowiazujacy-
mi przepisami dotyczacymi zdrowia i bezpieczenstwa w pracy
a pojawiajacymi sie zagrozeniami zwigzanymi z nowymi tech-
nologiami to jeden z priorytetéw dziatan inspekgji pracy, réw-
niez w odniesieniu do cyfryzadji i sztucznej inteligencji, coraz
bardziej obecnych w réznych dziedzinach gospodarki. Zatoze-
nie to stanowito punkt wyjscia wystapienia delegacji Urzedu
Wykonawczego Generalnego Inspektoratu Pracy w Butgarii,
w ktorym Denitsa Ivanova Nikolova oraz Pavlin Vaskov Todo-
rov zaprezentowali konkretne praktyki w dziedzinie cyfryzacji
proceséw pracy i wprowadzania sztucznej inteligencji, stosowa-
ne przez czotowe przedsiebiorstwa z sektoréw technologii ko-
munikacyjnych oraz gérnictwa w Butgarii.

Zréznicowany tematycznie program pierwszego dnia zwien-
czyta dyskusja panelowa z udziatem wszystkich dotychczaso-
wych prelegentéw, podczas ktérej merytoryka wyptywajaca
z wygtoszonych prezentacji - zwiezle podsumowana przez mo-
deratora konferencji — zostata uzupetniona o dodatkowe infor-
macje ze strony uczestnikéw panelu.

Celei wytyczne

Program drugiego dnia konferencji koncentrowat sie na rekomen-
dacjach zwiazanych z funkcjonowaniem inspekgji pracy, sformu-
towanych przez organizacje i struktury miedzynarodowe, ktérych
celem jest efektywna odpowiedz inspekcji pracy na wyzwania
wspotczesnego i przysztego rynku pracy.

Kwestia rozwigzywania probleméw zwigzanych z bezpie-
czenstwem i higiena pracy podczas egzekwowania unijnych
przepiséw bhp byta tematem wystapienia Charlotte Grevfors-
-Ernoult, przewodniczacej Komitetu Wyzszych Inspektoréw Pra-
cy (SLIC), przedstawicielki Komisji Europejskiej. Przedstawiona
prezentacja przyblizyta uczestnikom trzy przekrojowe cele stra-
tegicznych ram UE dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pra-
cy na lata 2021-2027:
® przewidywanie zmian i zarzadzanie nimi w nowym swiecie pracy

w kontekscie zielonej, cyfrowej i demograficznej transformaciji;
® sprawniejsze zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym;
® wieksza gotowo$¢ do reagowania na potencjalne przyszte kry-
zysy zdrowotne. Komitet SLIC ma wspierac inspekcje pracy w re-
alizacji tych celow.

Narzedzia pomiarowe

Na temat wsparcia dla inspektoratéw pracy, w szczegdlnosci w za-
kresie mierzenia wydajnosci dziatarn, méwit Ho Siong Hin, prze-
wodniczacy Miedzynarodowego Stowarzyszenia Inspekgji Pra-
cy (IALI). Przedstawit podrecznik proponujacy jasne i tatwe do
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zastosowania zasady pomiaru efektéw dziatan inspekgji pracy
w odniesieniu do bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kolejnym narzedziem wspierajagcym zarzadzanie krajowymi
systemami inspekgji pracy sa zaktualizowane wytyczne Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy (ILO), dotyczace ogdinych zasad in-
spekgcji pracy. Joaquim Pintado Nunes, przedstawiciel Departa-
mentu Zarzadzania i Tréjstronnosci, zaprezentowat wspomniang
publikacje oraz omowit role ILO w procesie zapewniania do-
radztwa w zakresie globalnej polityki, umozliwiania komuni-
kacji oraz wspierania panstw w ksztattowaniu skutecznych in-
spekcji pracy, promujacych realizowanie praw pracowniczych,
w szczegdlnosci w nowym kontekscie bezpiecznego i higienicz-
nego srodowiska pracy.

Wyzwania nowoczesnego swiata pracy wymagaja zmiany tra-
dycyjnego modelu dziatania inspekgji pracy. loannis Anyfantis,
kierownik projektu w Sekcji Prewencji i Badan Europejskiej Agencji
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA), zachecat uczestni-
kéw konferencji do zapoznania sie zmodelem inteligentnej inspek-
¢ji. Organy nadzoru powinny zwigkszy¢ skuteczno$¢ i wydajnosc
dziatan kontrolnych, promowania przestrzegania przepiséw oraz
ich egzekwowania, z wykorzystaniem innowacyjnych metod in-
spekdji i schematdéw egzekwowania, w tym koncepcji wspéteg-
zekwowania, instrumentéw ekonomicznych, budowania kultury
czy form samoregulacji. Jednoczesnie niezbedne jest zmniejsze-
nie obciazen administracyjnych przedsiebiorstw.

Uzupetnieniem zestawu narzedzi dla nowoczesnych inspek-
toratéw pracy moze by¢ 7 Ztotych Zasad Wizji Zero. Te globalna
inicjatywe przedstawit Helmut Ehnes, przewodniczacy Komite-
tu Sterujacego ds. Wizji Zero Miedzynarodowego Stowarzysze-
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nia Zabezpieczenia Spotecznego (ISSA). Celem tej koncepdiji jest
uksztattowanie nowego sposobu myslenia lideréw w celu stwo-
rzenia kultury prewencji w miejscu pracy i poza nim oraz zache-
cenie wszystkich zainteresowanych stron do korzystania z narze-
dzi wypracowanych przez ISSA.

Drugi dzien konferencji podsumowano dyskusjg panelowa,
w ktorej udziat wzieli przedstawiciele IALI, ISSA oraz Gtéwny In-
spektor Pracy.

Te same problemy, te same wyzwania
Konferencja ,Inspekcja pracy a wyzwania przysztosci” zgromadzi-
ta we Wroctawiu wielu wybitnych, miedzynarodowych ekspertéw
oraz zainteresowata ponad 400 uczestnikéw zdalnych z 40 panstw,
reprezentujacych krajowe inspekcje pracy i organy wiasciwe w za-
kresie ochrony pracy, organizacje i stowarzyszenia miedzynarodo-
we, instytuty naukowe i placowki dydaktyczne, a takze inne osoby,
dla ktérych wazna jest przysztos¢ zmieniajacego sie Swiata pracy.
Tak duze zainteresowanie tematyka pokazato, ze kwestie zwia-
zane z nowymi formami zatrudnienia, zastosowaniem nowocze-
snych technologii czy skutkami globalizacji dotycza wszystkich,
bez wzgledu na szerokos¢ geograficzng, jezyk czy inne uwarun-
kowania. Podejmowana przy okazji takich wydarzen wspétpraca
i wzajemna wymiana doswiadczen jest cennym elementem re-
alizacji dtugofalowych celéw strategicznych i ksztattowania bez-

piecznego Srodowiska pracy na catym swiecie.

Krzysztof Wilkiewicz,
p.o. wicedyrektor Gabinetu GIP
Marta Chodorowska,
kierownik Sekcji Wspétpracy z Zagranica GIP




Miedzynarodowa konferencja Panstwowej Inspekgji Pracy
~Inspekcja pracy
a wyzwania przysztosci”

Osrodek Szkolenia PIP we Wroctawiu, 27-28 pazdziernika 2022 r.



Najlepsi z najlepszych na Mazowszu

Wielki finat dwoch konkurséw Panstwowej Inspekgji Pracy na poziomie wojewodztwa mazowieckiego

Uroczysta gala regionalnego etapu
konkursu ,Pracodawca - organizator pracy
bezpiecznej” odbyla sie 5 pazdziernika

w Warszawie. Nagodzonych zostato
dwunastu pracodawcéw z Mazowsza.
Uhonorowano tez pieciu laureatéow
konkursu ,Najaktywniejszy spoteczny
inspektor pracy”.

I egoroczna, XXIX edycja konkursu cieszyta sie wyjatkowym
zainteresowaniem. Wigkszo$¢ kandydatow zgtosili inspek-

torzy pracy, ktorzy co roku kontroluja tysiagce mazowieckich za-
ktadéw, najlepsze doceniajagc nominacja. Mottem konkursu Pan-
stwowej Inspekgji Pracy jest facifiskie zdanie ,Mecum tutissimus
ibis” (ze mna bedziesz najbezpieczniejszy), co jest parafraza stow
Dedala, napominajacego syna w kwestii bezpieczenstwa lotu
z uzyciem wiasnorecznie wykonanych skrzydet (,Medio tutissi-
mus ibis”, Owidiusz ,Metamorfozy”). Laureaci konkursu sg godny-
mi polecenia pracodawcami, ktdrzy koncentruja sie na bezpiecz-
nej dla pracownikéw organizacji pracy.
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List Gtéwnego Inspektora Pracy odczytata jego zastepca Mat-
gorzata Dzieminska, przekazujac zwyciezcom konkursu gratu-
lacje i stowa uznania: ,Wszyscy zdajemy sobie sprawe z tego, ze
podejmowanie dziatar zwiekszajacych bezpieczeristwo w pra-
cy oraz wdrazanie podstawowych rozwigzan w zakresie ochrony
zdrowia i zycia oséb pracujacych to duze wyzwanie. Dlatego pro-
mujemy ambitnych i odpowiedzialnych przedsiebiorcéw, ktérzy
buduja sukces ekonomiczny przedsigbiorstwa na silnych funda-
mentach, w dbatosci o bezpieczenstwo pracy”.

Z kolei okregowy inspektor pracy w Warszawie Andrzej Cegta
podkreslit: ,Nam wszystkim - kierownictwu i kadrze Okregowego
Inspektoratu Pracy w Warszawie — zalezy, by za wzdr stawiac firmy,
ktére wyrdznia staranne planowanie i organizacja pracy, ktére za-
rzadzaja bezpieczenstwem i zdrowiem pracownikéw oraz innych
0s0b bedacych w obszarze oddziatywania firmy w sposéb efek-
tywny, z wykorzystaniem rozwigzan wykraczajacych poza stan-
dardy okreslone w obowigzujacych przepisach”.

Dwunastu wspaniatych

W kategorii pierwszej, pracodawcéw zatrudniajacych do 49 pra-
cownikow, pierwsze miejsce zdobyta firma Aurex LPG Sp. z o.0.
z Kolonii Mrokowskiej, zajmujaca sie projektowaniem i budowa
optymalnych rozwiazan dla branzy paliw ptynnych. Drugie miej-
sce przypadto Grupie Dekarskiej Kowalscy z Jézefowa, zajmuja-
cej sie montazem pokry¢ dachowych, okien dachowych, obrébek
blacharskich i akcesoriéw dachowych.

W kategorii drugiej, od 50 do 249 zatrudnionych, pierwsze miej-
sce zdobyto Gminne Przedsiebiorstwo Komunalne Eko Babice,
ktérego gtéwnym zadaniem jest realizacja zadan wtasnych gminy

w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odpro-
wadzania $ciekéw. Na miejscu drugim ex aequo uplasowali sie: A-Z
Color Sp. z 0.0.z Ostroteki - przedsiebiorstwo zajmujace sie drukiem
rolowym etykiet samoprzylepnych oraz FITT Polska Sp. z 0.0. z We-
growa, ktory jest pionierem w produkgji i rozwoju innowacyjnych
rozwigzan dla przesytu ptynéw przeznaczonych do uzytku domo-
wego, profesjonalnego i przemystowego. Miejsce trzecie ex aequo
zajeli: Purrels Innovative z Jézefowa zajmujacy sie produkcja opako-
wan i wysoko spedjalistycznymi pracami manualnymi i co-packin-
giem oraz Centrum Sportu Raszyn z Raszyna zajmujace sie zarza-
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dzaniem obiektami i urzadzeniami sportowo- rekreacyjnymi oraz
prowadzeniem dziatalnosci sportowo-rekreacyjne;j.

W kategorii trzeciej, przedsiebiorcy zatrudniajacy ponad 250
0séb, pierwsze miejsce zdobyto przedsiebiorstwo Lear Corpo-
ration Poland Il Sp. z 0.0. — zaktad w Pruszkowie bedacy czescig
amerykanskiego koncernu Lear Corporation, globalnego produ-
centa foteli samochodowych. Na miejscu drugim uplasowata sie
Coca-Cola HBC Polska Sp. z o0.0. filia w Radzyminie, wchodzaca
w sktad miedzynarodowego koncernu Coca-Cola Hellenic. Trze-
cie miejsce zajety: Lotte Wedel Sp. z 0.0. z Warszawy produkuja-
ca stodycze oraz PW Krystian Sp. z 0.0. z Przysuchy zajmujaca sie
produkgja specjalistycznej odziezy ochronnej i korporacyjnej oraz
dystrybucja srodkéw ochrony indywidualnej. Wyrdznienie specjal-
ne zdobyt producent energii elektrycznej i ciepta PGE Energia Cie-
pfa S.A.z Warszawy.

Najlepsi SIP na Mazowszu

Nagrodzeni zostali takze najbardziej aktywni mazowieccy spo-
teczniinspektorzy pracy. Pierwsze miejsce zajeta Magdalena Lesz-
czynska, zaktadowy spoteczny inspektor pracy w przedsiebior-
stwie Zentis Polska Sp. z 0.0. w Kolonii Zelkéw.

Drugie miejsce ex aequo zdobyli Dariusz Malinowski, zakta-
dowy spoteczny inspektor pracy w przedsiebiorstwie EON Polska

Operations Sp. z 0.0. w Warszawie oraz Zbigniew Miszta, zaktado-
wy spoteczny inspektor pracy w Zaktadzie Realizacji Przewozéw
R3 Mokotéw Tramwaje Warszawskie w Warszawie.

Miejsce trzecie ex aequo otrzymali: Jan Pawet Bidzinski, zakta-
dowy spoteczny inspektor pracy w przedsiebiorstwie Pit-Radwar
S.A. w Warszawie; Karol Stencelewicz, zaktadowy spoteczny in-
spektor pracy w przedsiebiorstwie Imperial Tobacco Polska Ma-
nufacturing S.A. w Radomiu.

Bezcenne wsparcie

Dzieki uprzejmosci dyrektora Konrada Witkowskiego oprawe
muzyczng uroczystosci zapewnit zespdt Elektron z Zespotu Szkot
Elektrotechnicznych im. Bohateréw Westerplatte zRadomia, pod
opieka Marii Suligowskiej. Nagrodzeni odbierali statuetki na tle
sciany z zywych roslin, wykonanej przez spedjalistke od aranza-
gji rodlinnych i kwiatowych Kinge Dzwonnik. Spotkanie prowa-
dzili Urszula Pietrzak-Szerszen i Pawet Rozowski. Organizacje
finatow konkurséw wsparta Fundacja Kultury Bezpieczenstwa.
Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie wydat okolicznoscio-
wa publikacje o laureatach - mozna jg obejrze¢ na stronie www.
warszawa.pip.gov.pl.

Pawel Rozowski,
starszy inspektor pracy, OIP Warszawa
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pracy — wspolna sprawa

| Forum Spotecznej Inspekgji Pracy Ziemi tddzkiej

Przedstawiciele r6znych instytucji oraz osoby dzialajace na rzecz
bezpieczenstwa pracy i przestrzegania praw pracowniczych spotkali sie
6-7 pazdziernika 2022 r. w Belchatowie, gdzie odbylo sie | Forum Spolecznej

Inspekcji Pracy Ziemi Lédzkiej.

O rganizatorem forum, ktére zgromadzito spotecznych in-
spektoréw pracy, pracodawcéw, pracownikéw, w tym
stuzby bhp, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, byt Okrego-
wy Inspektorat Pracy w todzi oraz zaktadowy spoteczny inspek-
tor pracy w Kopalni Wegla Brunatnego Betchatéw.

Okregowy inspektor pracy w todzi Marcin Grzelak, otwiera-
jac forum, podkreslit wage wspotpracy spotecznej inspekcji pracy
z Panstwowa Inspekcja Pracy w kontekscie prewendji wypadko-
wej. Odczytat list Gtéwnego Inspektora Pracy Katarzyny tazew-
skiej-Hrycko skierowany do uczestnikow wydarzenia. Wiceprezes
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Zarzadu PGE GiEK S.A. Waldemar Lutkowski, ktory reprezento-
wat prezesa Zarzadu Andrzeja Legezynskiego, podkredlit istot-
na role spotecznego nadzoru nad warunkami pracy. List postan-
ki Anny Milczanowskiej, odnoszacy sie do idei przedsiewziecia,
odczytat Marian Kowalski, zaktadowy SIP KWB Befchatéw. Wska-
zat tez hasto tegorocznej edycji forum, ktére brzmi ,Bezpieczen-
stwo pracy — wspdlna sprawa”.

Celem przedsiewziecia, ktére ma miec¢ charakter cyklicz-
ny, jest zacie$nianie ponadzaktadowej wspdtpracy srodowiska
spotecznej inspekdji pracy, upowszechnianie najnowszej wie-
dzy w dziedzinie bhp, promocja dobrych praktyk w dziedzinie

39



Prewencja

bezpieczenstwa pracy, prezentacja rozwigzan technicznych pod-
noszacych bezpieczenstwo, a takze wymiana doswiadczen w roz-
poznawaniu istniejacych zagrozen i tworzeniu programéw pre-
wencyjnych. Obecno$¢ podczas forum tak wielu przedstawicieli
srodowiska spotecznych inspektoréw, przedstawicieli pracodaw-
cOw, zwigzkéw zawodowych, urzedéw i instytucji sprzyja realiza-
¢ji zatozonych celow.

Kontakty na miare wsparcia

Zapisy ustawy o spotecznej inspekcji pracy przyblizyt uczestni-
kom forum Konrad Adamczyk z Sekgji Prewencji i Promocji OIP
w todzi. Mimo Ze zapisy ustawy nie daja spotecznym inspekto-
rom mozliwosci zrzeszania sie w formalnych strukturach ponadza-
ktadowych, to nie stojg one takze na przeszkodzie budowaniu
struktur nieformalnych wiasnie poprzez integracje ponadzakfa-
dowego srodowiska SIP. Takie kontakty zaowocuja w przyszto-
$ci wsparciem, szczegdlnie mniej doswiadczonych inspektoréw,
w mniejszych zaktadach, w ktérych struktura SIP ograniczona jest
do jednego zaktadowego inspektora pracy lub tylko kilku oséb.

W czesci merytorycznej pierwszego dnia forum gtos zabrata
dr Barbara Krawczyk, zaktadowy spoteczny inspektor pracy na
Uniwersytecie £édzkim, przedstawiajac zagadnienie czynnikow
rakotwdrczych na stanowiskach pracy. Z kolei kierownik Osrod-
ka Promocji i Wdrozenia Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
- Panstwowego Instytutu Badawczego Agnieszka Szczygielska
zaprezentowata dziatania CIOP-PIB w obszarze bezpieczeristwa
i zdrowia pracownikow.

Role spotecznej inspekgji pracy oraz instytucji zewnetrznych
w prewencji wypadkowej w zaktadzie pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem aktywnego wsparcia pracodawcy, oméwit Kon-
rad Adamczyk z OIP w tod?zi, a na profilaktyce zdrowotnej jako ele-
mencie bezpieczenstwa pracy skupita sie Katarzyna Jezierska-
-Stencel, dyrektor Biura Ubezpieczen Zdrowotnych TUW PZUW.

Zarzadzanie zdrowiem w zaleznosci od wieku personelu byto
tematem wiodacym wystapienia prof. dr hab. Kingi Polanskiej
z Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi. Dobre
praktyki dotyczace budowania bezpiecznych warunkéw pra-
cy na przykfadach dwdch pracodawcéw z wojewddztwa tddz-
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kiego, laureatéw konkursu PIP ,Pracodawca - organizator pracy
bezpiecznej”, przedstawit Artur Hennig, starszy inspektor pracy
- specjalista w OIP w todzi. Na dziatania prewencyjne Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych zwrdcita uwage uczestnikdw forum
Agnieszka Klim, specjalista w Wydziale Orzecznictwa Lekarskie-
go i Prewencji | Oddziatu ZUS w todzi.

Takze o nowych technologiach

Z zainteresowaniem spotkato sie réwniez wystapienie Krzyszto-
fa Kazmierczaka, kierownika Zespotu Projektowego w JSW Nowe
Projekty S.A., ktory przedstawit praktyczne wykorzystanie nowych
technologii w poprawie bezpieczenstwa pracy oraz komunikacji
matych zespotéw na przyktadzie rzeczywistosci wirtualnej VR.

Wrazliwego i palacego problemu dotyczyta prelekcja dr. inz.
Krystiana Pietruszki, kierownika Dziatu Urzadzen Transportu Bli-
skiego Urzedu Dozoru Technicznego, Oddziatu w todzi. Przyblizyt
on temat wykorzystania resursu urzadzen technicznych w kon-
tekscie zapewnienia bezpieczenstwa pracy oraz przedstawit dra-
styczne skutki braku informacji ze strony producentéw dotycza-
cych projektowanej zywotnosci urzadzen. Starszy inspektor pracy
- gtéwny specjalista OIP w Lodzi Marek Kostrzewski omowit przy-
ktady zaniedban prowadzacych do zdarzer wypadkowych w miej-
scu pracy. Przedstawit okolicznosci, przyczyny i skutki ciezkiego
wypadku przy pracy badanego przez inspektoréw pracy.

Agata Niedzwiecka-Zajac i Konrad Adamczyk z Sekg;ji Pre-
wengji i Promocji OIP w Lodzi zainicjowali podczas forum dysku-
sje o problemach wynikajacych z nienowelizowanych od lat zapi-
sow ustawy o spotecznej inspekgji pracy. Swoimi doswiadczeniami
w panelu dyskusyjnym podzielit sie miedzy innymi laureat kon-
kursu PIP ,Najaktywniejszy spoteczny inspektor pracy” Krzysz-
tof Urzedowicz, zakladowy SIP w firmie Veolia Energia t6dz S.A.

Bezpieczenstwo nie tylko w teorii

Uczestnicy | Forum SIP Ziemi tédzkiej mieli mozliwos¢ przyjrzenia
sie dziataniom strazakéw Ochotniczej Strazy Pozarnej w Dobrze-
lowie. W ramach pokazu sprzetu przeciwpozarowego i dziatan
ratowniczych strazacy zaprezentowali akcje zwigzang z wypad-
kiem drogowym, podczas ktérej z pomocg urzadzenia hydrau-
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licznego otworzyli zmiazdzony pojazd. Do dyspozycji uczestni-
kéw forum byty stoiska eksperckie Parstwowej Inspekcji Pracy
oraz Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych, przy ktérych zaintere-
sowani mogli porozmawiac ze specjalistami oraz uzyskac pora-
de prawna. Rozpowszechniano bezptatne wydawnictwa. Zain-
teresowaniem cieszyty sie réwniez stoiska promocyjne firm: JSW
Nowe Projekty S.A., Alfa i Omega, Stowarzyszenia Promocji Bez-
pieczenstwa Pracy w Tarnobrzegu, Filter Service oraz Stowarzy-
szenia Sztab Ratownictwa i Projekt AED.

Szkolenia dla SIP-6w

Drugi dzier forum wypetnity szkolenia oraz dyskusje spotecznych
inspektoréw pracy w zakresie badania okolicznoscii przyczyn wy-
padkéw przy pracy. Poznali oni takze zasady udzielania pomocy
przedmedycznej, przekazane przez ratownikdw medycznych ze
Stowarzyszenia Sztab Ratownictwa w Befchatowie. W panelu za-
mykajacym forum, dotyczacym prezentacji dziatan spotecznych
inspektoréw pracy w ramach petnionej funkcji, wystapity dr Bar-
bara Krawczyk, zakladowy SIP na Uniwersytecie t6dzkim, oraz dr
Izabella Dabrowska-Mikuta, zakladowy SIP w Zaktadzie Wodo-
ciagow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Pabianicach.

O tym, jak wazna i potrzebng inicjatywa jest wydarzenie skupia-
jace ponadzaktadowe Srodowisko spotecznych inspektorédw pracy,
$wiadczy ogromne zainteresowanie uczestnikéw, ktére przerosto
oczekiwania organizatoréw. Juz na dwa dni przed wyznaczonym
terminem uczestnictwo w forum zadeklarowato ponad 250 0séb,
co ze wzgleddéw organizacyjnych spowodowato zamkniecie zapi-
sow dzien przed formalnym koricem. Szczegdinie satysfakcjonu-
jaca byta przychylna postawa pracodawcéw, ktérzy zdajac sobie
sprawe z istoty procesu poprawy bezpieczenstwa pracy w zakta-
dach, aktywnie wsparli te wazng inicjatywe, m.in. ponoszac kosz-
ty uczestnictwa spotecznych inspektoréw pracy oraz pracowni-
koéw stuzby bhp. Pracodawcy stanowili takze liczng grupe wsréd
uczestnikéw wydarzenia.

Wydarzenie objeli patronatem honorowym: wojewoda t6dzki
Tobiasz Bochenski, marszatek wojewddztwa tédzkiego Grzegorz
Schreiber oraz prezes Zarzadu PGE GIiEK S.A. Andrzej Legezynski.

Konrad Adamczyk, OIP t6dz
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Zatrudnienie obywateli Ukrainy w $wietle obowigzujacego prawa

Obywatele Ukrainy
budza w Polsce duze
zainteresowanie
potencjalnych
pracodawcow. Tym
samym istotne staja
sie kwestie zwigzane
z mozliwosciami ich
legalnego zatrudnienia.
Artykut przedstawia
w syntetyczny sposob
najpopularniejsze
rozwigzania
umozliwiajgce
powierzenie pracy
migrantom, ktorzy
uciekli przed
rosyjskim agresorem.

Wed’rug danych statystycznych
publikowanych na stronie Mi-

nisterstwa Rodziny i Polityki Spotecznej,
obywatele Ukrainy stanowili 83,4% cu-
dzoziemcéw, dla ktérych zarejestrowano
oswiadczenia o powierzeniu wykonywa-
nia pracy w pierwszym potroczu 2021 r.,
a takze 68,5% cudzoziemcow, ktérym
w tym samym czasie wydano zezwolenia
na prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. W liczbach bezwzglednych jest
to 159 340 zezwolen na prace oraz 832 334
os$wiadczen'. To grupa cudzoziemcéw,
ktéra budzi duze zainteresowanie u po-
tencjalnych pracodawcéw. Do najpopu-
larniejszych rozwiazan umozliwiajacych
powierzenie pracy obywatelom Ukra-
iny nalezg zezwolenia na prace typu A,
oswiadczenia o powierzeniu wykonywa-
nia pracy cudzoziemcowi, a takze najnow-
sze rozwigzanie, czyli wykonywanie pracy
na podstawie powiadomienia, uregulowa-
nego w przepisach ustawy z dnia 12 mar-
ca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukra-
iny w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa?.

Zmiany w ustawie

Na poczatku 2022 r. weszty w zycie przepi-
sy ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. 0 zmia-
nie ustawy o cudzoziemcach oraz niekto-
rych innych ustaw?. Juz na etapie prac nad
projektem tej ustawy wskazywano, ze jej
gtéwnym celem bedzie usprawnienie po-
stepowan dotyczacych udzielania cudzo-
ziemcom zezwolen na pobyt i prace. Po-
prawie miaty tez ulec niektdre rozwiazania
w obszarze regulacji dostepu cudzoziem-
céw do polskiego rynku pracy, krytykowa-
ne od dtuzszego czasu przez srodowiska
pracodawcow. Nowelizacja miata spowo-
dowac optymalizacje procedur, co z kolei
powinno doprowadzi¢ do szybszego roz-
patrywania spraw zwigzanych z legaliza-
Cja pobytu i zatrudnienia cudzoziemcow*.
Niezwykle istotna kwestig wydaje sie réw-
niez wptyw tejze nowelizacji na realizacje
zadan przez urzedy i organy administra-
¢ji publicznej zaangazowane w procedu-
ry administracyjne czy tez weryfikacyjno-
-kontrolne, zwigzane z tematyka legalnosci
wykonywania pracy przez cudzoziemcéw
oraz powierzania im wykonywania pracy
przez pracodawcéw. Nalezy bowiem pa-
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mieta¢, ze nowelizacja objeta dwa kluczowe
w tym obszarze akty prawne, a mianowicie
ustawe z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzo-
ziemcach® (dalej: u.o.c.) oraz ustawe z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy® (dalej: u.p.z.).
Kolejnym waznym elementem ksztattuja-
cym sytuacje prawng w obszarze powie-
rzania wykonywania pracy przez obywate-
li Ukrainy jest niewatpliwie przywotywana
juzustawa z dnia 12 marca 2022 r.o pomo-
cy obywatelom Ukrainy w zwiagzku z kon-
fliktem zbrojnym na terytorium tego pan-
stwa. Wprowadzony w art. 22 tej ustawy
specjalny tryb powierzania wykonywania
pracy obywatelom Ukrainy, tylko w opar-
ciu o powiadomienie wtasciwego urzedu
pracy, dat mozliwos¢ zatrudnienia w nie-
spotykany dotychczas sposéb.

Zatrudnienie na podstawie
specustawy

Zgodnie z regulacjami zawartymi w usta-
wie z dnia 12 marca 2022 r.o pomocy oby-
watelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, oby-
watele Ukrainy sa uprawnieni do wykony-
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wania pracy na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej, w okresie pobytu zgodnego
z obowigzujacymi przepisami, w dwdch
przypadkach.

Pierwszy z nich to sytuacja, kiedy pobyt
takiej osoby na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej uznaje sie za legalny na pod-
stawie art. 2 ust. 1 tej ustawy. Dotyczy to
obywatela Ukrainy, ktory przybyt legalnie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i de-
klaruje zamiar pozostania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, co jednoczesnie
skutkuje uznaniem jego pobytu na tym te-
rytorium za legalny w okresie 18 miesiecy,
liczac od dnia 24 lutego 2022 r. Nalezy jed-
noczesnie pamietac, ze w mysl tej ustawy
za obywatela Ukrainy uwaza sie réwniez
nieposiadajacego obywatelstwa ukrain-
skiego matzonka obywatela Ukrainy, o ile
przybyt on do Polski z Ukrainy w zwigzku
z dziataniami wojennymi prowadzonymi
na terytorium tego panstwa i nie jest oby-
watelem polskim.

Druga grupa 0s6b mogacych skorzystac
z tej formy legalnego wykonywania pracy
sg obywatele Ukrainy przebywajacy legal-

nie na terytorium Polski. Podmiot chcacy
powierzy¢ wykonywanie pracy obywate-
lowi Ukrainy zobowigzany jest do powia-
domienia (za posrednictwem systemu te-
leinformatycznego) powiatowego urzedu
pracy whasciwego ze wzgledu na siedzibe
lub miejsce zamieszkania podmiotu o po-
wierzeniu wykonywania pracy temu oby-
watelowi, w terminie 14 dni od dnia pod-
jecia przez niego pracy. Tak ogélny poziom
regulacji i brak sprecyzowanych wyma-
gan spowodowat oczywiscie skutek w po-
staci préb naduzywania prawa ze strony
nieuczciwych pracodawcoéw, nierzadko
wykorzystujacych krytyczne potozenie
obywateli Ukrainy. Dlatego tez ustawodaw-
ca uzupetnit zapis 0 wymaog, aby wykony-
wana w zwigzku z tym praca byfa ,powie-
rzana w wymiarze czasu pracy nie nizszym
niz wskazany w powiadomieniu lub liczbie
godzin nie mniejszej niz wskazana w po-
wiadomieniu oraz za wynagrodzeniem nie
nizszym niz ustalone wedtug stawki okre-
$lonej w powiadomieniu, proporcjonalnie
zwiekszonym w przypadku podwyzszenia
wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pra-
cy". Cho¢ ustawodawca zaostrzyt kryteria
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W stosunku

do réznych form
zatrudnienia

obywateli Ukrainy
zastosowanie znajda
wspolne wymagania.
Podstawowym warunkiem
jest, aby cudzoziemiec
przebywat na terytorium
Rzeczypospolitej
Polskiej legalnie,
poniewaz w innym
przypadku podmiotowi
powierzajagcemu prace
takiej osobie groza
sankcje karne.
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legalnego powierzania pracy, to jednocze-
$nie tg sama zmiang wprowadzit przepisy
o charakterze abolicyjnym. Trzeba wszak
zaznaczy¢, ze 1 lipca 2022 r. weszta w zycie
nowela przepiséw’, zgodnie z ktéra pod-
miot powierzajacy wykonywanie pracy oby-
watelowi Ukrainy, ktory w okresie od dnia
24 |utego 2022 r. do 14. dnia przed dniem
wejscia w zycie powofanej ustawy nowe-
lizujacej nie dopetnit obowigzku powia-
domienia, mégt dokonac tego powiado-
mienia w terminie 14 dni od dnia wejscia
w zycie wymienionej ustawy (tj. od 1 lipca
br.). Z powyzszego uprawnienia mégt sko-
rzystac tylko podmiot powierzajacy wyko-
nywanie pracy obywatelowi Ukrainy, ktory
zgtosit go do Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego w zwigzku z powierzeniem
mu pracy. Jednoczesnie uznaje sie, ze oby-
watel Ukrainy byt uprawniony do wykony-
wania pracy w okresie objecia go ubezpie-
czeniem spotecznym lub ubezpieczeniem
spotecznym rolnikéw albo w okresie naste-
pujacym po dokonaniu zgtoszenia umo-

wy o dzieto, o ktorej mowa w art. 36 ust. 17
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 . o sys-
temie ubezpieczen spotecznych. O wyjat-
kowym podejsciu do tego rodzaju zatrud-
nienia Ukraincdw moze swiadczy¢ tez fakt,
ze w przypadku kiedy podmiot powierzaja-
cy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie
dopetni obowigzku powiadomienia o po-
wierzeniu wykonywania pracy obywate-
lowi Ukrainy, nie stosuje sie przepisu art.
120 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
o promogji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy, czyli cudzoziemcowi wykonuja-
cemu prace w takiej sytuacji nie grozi kara
grzywny za nielegalne wykonywanie pracy.

Z tresci 22 ust. 1 pkt. 1 specustawy wyni-
ka jeszcze jeden, niezwykle istotny skutek.
Przyjecie, ze obywatel Ukrainy jest upraw-
niony do wykonywania pracy (oczywiscie
pod warunkiem skierowania przez podmiot
powierzajacy prace powiadomienia do po-
wiatowego urzedu pracy), w przypadku gdy
cudzoziemiec ten przebywa legalnie na te-
rytorium Polski, spowodowato, ze nie be-
dzie miat w tej sytuacji zastosowania prze-

pis art. 87 ust. 1 pkt. 12 u.p.z. Tym samym

obywatel Ukrainy moze wykonywac pra-

ce nawet wtedy, gdy legitymuje sie pod-

stawa pobytu wykluczajaca co do zasady

mozliwo$¢ podjecia pracy. W szczegélno-

4ci znajdzie to zastosowanie, gdy przeby-

wa on na terytorium Rzeczypospolitej Pol-

skiej na podstawie:

® wizy krajowej wydanej w celu pobytu tu-
rystycznego ,01%

® wizy krajowej wydanej w celu korzysta-
nia z ochrony czasowej 20"

® zezwolenia na pobyt czasowy udzielo-
nego na podstawie art. 181 ust. 1 ustawy
zdnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach?;

® zezwolenia komendanta placéwki Stra-
zy Granicznej na wjazd na terytorium
RP na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy
o cudzoziemcach;

® zezwolenia na przekraczanie granicy w ra-
mach matego ruchu granicznego.

Zezwolenie na prace typu A
Zgodnie z przepisami ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy obec-
nie funkcjonuje 6 typow zezwolen na pra-
ce.Oznaczane sg one symbolami A, B, C, D,
E oraz $°. W tym artykule zajme sie zezwo-
leniem typu A, dotyczacym cudzoziemcédw
wykonujacych prace na podstawie umowy
z podmiotem, ktdrego siedziba lub miejsce
zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna
forma zorganizowanej dziatalno$ci znajduje
sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Zezwolenie wydaje wojewoda wiasci-
wy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce za-
mieszkania podmiotu powierzajacego wy-
konywanie pracy, na wniosek podmiotu
powierzajagcego wykonywanie pracy cu-
dzoziemcowi, zZtozony w formie pisemnej,
w postaci papierowej lub elektroniczne;j.
Uprawniong do jego otrzymania, oczywi-
$cie po spetnieniu ustawowych wymogow,
jest kazda osoba nieposiadajgca obywatel-
stwa polskiego. We wniosku nalezy zawrzec¢
takie informacje, jak:
® okreslenie podmiotu powierzajacego wy-
konywanie pracy cudzoziemcowi,
® stanowisko lub rodzaj pracy wykonywa-
nej przez cudzoziemca,

® najnizsze miesieczne wynagrodzenie cu-
dzoziemca na danym stanowisku,

® wymiar czasu pracy albo liczbe godzin
pracy w tygodniu lub miesiacu,

® rodzaj umowy bedacej podstawa wyko-
nywania pracy,

® okres waznosci zezwolenia.

To wazna kwestia, poniewaz co do za-
sady, w mysl art. 2 ust. 22a u.p.z. (z zastrze-
zeniem art. 88f ust. 1a-1c lub art. 88s ust. 1
i 2), powierzenie wykonywania pracy na
innych warunkach lub na innym stanowi-
sku niz okreslone w odpowiednim zezwo-
leniu na prace jest kwalifikowane jako po-
wierzenie cudzoziemcowi nielegalnego
wykonywania pracy, co z kolei wiagze sie
z mozliwoscig natozenia na pracodawce
kary grzywny od 1000 do 30 000 z. Odno-
$nie do wyjatkdw od tej zasady nalezy row-
niez pamietac o regulacjach wynikajacych
z obowigzujacego obecnie stanu zagroze-
nia epidemicznego, zawartych w ustawie
z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych roz-
wigzaniach zwiagzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (dalej: ustawa
0 COVID-19)"°. Z tresci art. 152° wynika mia-
nowicie, ze w przypadku kiedy do zmiany
warunkéw wykonywania pracy przez cu-
dzoziemca doszto w zwiazku ze skorzysta-
niem przez podmiot powierzajacy wykony-
wanie pracy cudzoziemcowi z uprawnien
okreslonych w art. 3, art. 15g ust. 8, art. 15x
ust. 1 lub art. 15zf ust. 1, cudzoziemiec moze
wykonywac prace na tych zmienionych wa-
runkach bez koniecznosci zmiany zezwole-
nia czy tez uzyskania nowego zezwolenia.

Jedli chodzi o koszty uzyskania zezwole-
nia, to wynoszg one: 50 zt - zezwolenie na
prace do 3 miesiecy, 100 zt — zezwolenie na
prace powyzej 3 miesiecy. Przy przedtuzeniu
zezwolenia pobierana jest potowa optaty.

Wazno$¢ zezwolenia na prace to mak-
symalne 3 lata z mozliwoscig jego przedtu-
zenia. Jednakze w tym przypadku znajdu-
ja aktualnie zastosowanie przepisy ustawy
COVID-19, poniewaz zgodnie z art. 15zzq,
jezeli ostatni dzien waznosci zezwolenia
na prace, o ktérym mowa w art. 88 ust. 1

pkt 1-5 lub ust. 2 u.p.z., przypada w okre-
sie stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, ogtoszonego w zwiazku
z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, okres
waznosci tego zezwolenia na prace ulega
przedtuzeniu z mocy prawa do uptywu 30.
dnia nastepujacego po dniu odwotania tego
ze stanéw, ktéry obowiazywat jako ostatni.
Przepis ten stosuje sie réwniez odpowied-
nio do decyzji o przedtuzeniu zezwolenia
na prace lub przedtuzeniu zezwolenia na
prace sezonowa.

Oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy

Powierzanie wykonywania pracy na pod-
stawie o$wiadczenia jest niewatpliwie pro-
cedurg znacznie uproszczong w poréw-
naniu do uzyskania zezwolenia na prace.
Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wy-
konywania pracy cudzoziemcowi zostato
wprowadzone do przepiséw regulujacych
wykonywanie pracy przez cudzoziemcéw
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polity-
ki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 .
w sprawie przypadkdw, w ktérych powie-
rzenie wykonywania pracy cudzoziemco-
wi na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej jest dopuszczalne bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace (Dz.U. poz.
588). Z dniem 1 stycznia 2018 r. przepis ten
zostat uchylony", a w jego miejsce wpro-
wadzono instytucje o$wiadczenia o po-
wierzeniu wykonywania pracy do ustawy
o promocgji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy™. Wbrew pozorom zmiana nazwy
poprzez usuniecie sformutowania ,0 zamia-
rze” byta niezwykle istotna z punktu widze-
nia instytucji kontrolujacych zatrudnienie.
W poprzednim stanie prawnym instytucje
kontrolujace zatrudnianie cudzoziemcéw
miaty bowiem nierzadko do czynienia ze
swoistymi ,inkubatorami przedsiebior-
czosci”, kiedy to osoby fizyczne rejestro-
waty setki takich oswiadczen w celu ich
odsprzedazy cudzoziemcom. Kolejna waz-
na zmiana w obszarze tej regulacji weszta
w zycie na poczatku 2022 r., kiedy to m.in.
zmieniono czas pracy dopuszczalnej na
oswiadczeniu. Wczesniej pracodawca mogt
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zarejestrowac o$wiadczenie na 6 miesie-
cy w ciggu 12 miesiecy, wiec po przepra-
cowaniu 6 miesiecy nastepowata przerwa
na kolejne 6 miesiecy. Obecnie przepisy
dopuszczajg zarejestrowanie o$wiadcze-
nia na 24 miesigce, a kolejne moze by¢
zarejestrowane od razu po zakonczeniu
waznosci poprzedniego. Zmiana doty-
czyfa réwniez terminu rozpoczecia pra-
cy przez cudzoziemca, ktéry obecnie nie
moze nastapi¢ pdzniej niz 6 miesiecy od
daty ztozenia o$wiadczenia.

Zasady dziatlania

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi jest sktadane przez

podmiot powierzajacy wykonywanie pra-

cy. Sktada sie je w powiatowym urzedzie

pracy, wiasciwym ze wzgledu na siedzibe

lub miejsce statego pobytu podmiotu po-

wierzajacego wykonywanie pracy cudzo-

ziemcowi, w celu jego wpisu do ewidenc;ji

oswiadczen. Warunki, pod jakimi dokonu-

je sie wpisu, to:

® praca cudzoziemca nie moze by¢ zwia-
zana z dziatalnoscig sezonowa';

® okres wykonywania pracy wskazany
w ztozonym oswiadczeniu nie jest dtuz-
szy niz 24 miesiace, a dzien rozpoczecia
pracy nastapi nie pozniej niz za 6 miesie-
cy od daty ztozenia o$wiadczenia;

® praca cudzoziemca nie moze by¢ zwia-
zana z petnieniem funkgji w zarzadzie
osoby prawnej, prowadzeniem spraw
spotki komandytowej lub komandyto-
wo-akcyjnej jako komplementariusz lub
z dziataniem w charakterze prokurenta
podmiotu z KRS;

® wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca
nie moze by¢ nizsza od wynagrodzenia
pracownikéw wykonujacych prace po-
réwnywalnego rodzaju lub na poréw-
nywalnym stanowisku.

Przed ztozeniem o$wiadczenia podmiot
zamierzajacy powierzy¢ wykonywanie pra-
cy zobowiazany jest do dokonania wpfaty,
ktéra od 12 lipca 2022 r. wynosi 100 zI'*. Ter-
min rozpatrzenia ztozonego o$wiadczenia
to 7 dni roboczych od dnia ztozenia kom-
pletnego o$wiadczenia w sprawach niewy-

46

magajacych postepowania wyjasniajace-
go; 30 dni od dnia ztozenia oswiadczenia
w sprawach wymagajacych przeprowa-
dzenie postepowania wyjasniajacego oraz
2 miesigce od dnia ztozenia o$wiadczenia
w sprawach szczego6lnie skomplikowanych.

Cudzoziemiec moze legalnie podjac pra-
ce dopiero po uzyskaniu wpisu o$wiad-
czenia do ewidencji, a jego praca powin-
na sie odbywac na warunkach wskazanych
we wpisanym do ewidencji oswiadczeniu.
W przypadku zmiany pracodawcy lub wa-
runkéw pracy co do zasady wymagane jest
ztozenie nowego o$wiadczenia i uzyska-
nia jego wpisu do ewidencji. Z rejestracjg
oswiadczenia o powierzeniu wykonywa-
nia pracy wiagza sie obowiazki informacyjne,
polegajace na pisemnym powiadomieniu
powiatowego urzedu pracy, ktéry wpisat
os$wiadczenie do ewidencdji, o podjeciu pra-
cy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od
dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewi-
dencji oswiadczen oraz o niepodjeciu pra-
cy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od
daty rozpoczecia pracy okreslonego w ewi-
dendji oswiadczen. O zakorczeniu pracy
na podstawie o$wiadczenia urzad moze
poinformowac zaréwno pracodawca, jak
i cudzoziemiec.

Regulacje wprowadzone ustawa
COVID-19 spowodowaty, ze jezeli
w o$wiadczeniu o powierzeniu wykony-
wania pracy cudzoziemcowi, wpisanym
do ewidencji oswiadczen, wskazano okres
pracy, ktérego koniec przypada w okre-
sie stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii, ogtoszonego w zwigz-
ku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2,
cudzoziemiec moze wykonywac prace
okre$long o$wiadczeniem na rzecz pod-
miotu, ktéry ztozyt oswiadczenie, w okre-
sie lub okresach nieobjetych o$wiadcze-
niem do uptywu 30. dnia nastepujacego
po dniu odwotania tego ze standw, ktory
obowigzywat jako ostatni, bez zezwolenia
na prace. Zgodnie z aktualnymi przepisa-
mi nie trzeba dokonywa¢ wpisu nowego
oswiadczenia o powierzeniu wykonywa-
nia pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, jezeli:

® nastgpita zmiana siedziby lub miejsca
statego pobytu, nazwy lub formy praw-
nej podmiotu powierzajacego wykony-
wanie pracy cudzoziemcowi lub przeje-
cie zaktadu pracy badz jego czesci przez
innego pracodawce;

® nastapito przejscie zaktadu pracy lub
jego czesci na innego pracodawce;

® podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec
zawarli umowe o prace zamiast umo-
wy cywilnoprawnej;

® cudzoziemiec jest pracownikiem tymcza-
sowym, skierowanym przez pracodaw-
ce do innego pracodawcy uzytkowni-
ka niz okreslony w oswiadczeniu, jezeli
dane dotyczace pracy oferowanej cu-
dzoziemcowi okreslone w o$wiadcze-
niu, z wyjatkiem miejsca wykonywania
pracy, nie ulegty zmianie.

Jedna z korzysci powierzania wykony-
wania pracy obywatelom Ukrainy na pod-
stawie oSwiadczenia jest rozwiazanie, ktére
zaktada, ze - po uptywie 3 miesiecy pra-
cy cudzoziemca na podstawie oswiadcze-
nia - podmiot chcacy kontynuowac z nim
wspotprace w oparciu 0 umowe o prace
i na warunkach nie gorszych niz okreslo-
ne w o$wiadczeniu moze ztozy¢ do woje-
wody wniosek o wydanie zezwolenia na
prace. Ze strony cudzoziemca moze to by¢
ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia na
pobyt i prace. Tego typu zezwolenie be-
dzie wydane w trybie uproszczonym, co
oznacza pominiecie tzw. testu rynku pra-
cy. Pozytywnym aspektem tego rozwigza-
nia jest niewatpliwie fakt, ze cudzoziemiec
bedzie mégt legalnie wykonywac prace na
rzecz wymienionego pracodawcy w okre-
sie oczekiwania na decyzje w sprawie ze-
zwolenia. Nalezy jednak pamieta¢, ze z roz-
wigzania tego mozna skorzystac¢ wytacznie
w przypadku, kiedy przed ztozeniem wnio-
sku o wydanie zezwolenia praca cudzo-
ziemca na rzecz tego podmiotu byta wy-
konywana na podstawie umowy o prace.

Wspolny mianownik
W stosunku do przedstawionych form za-
trudnienia obywateli Ukrainy zastosowa-

nie znajda wspdlne wymagania. Podsta-
wowym warunkiem jest, aby cudzoziemiec
przebywat na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej legalnie, poniewaz w innym
przypadku podmiotowi powierzajagcemu
prace takiej osobie groza sankcje karne
okreslone w ustawie z dnia 15 czerwca
2012 r. o skutkach powierzania wykonywa-
nia pracy cudzoziemcom przebywajacym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej™. Zgodnie z ta ustawa,
przy wyczerpaniu wskazanych w niej zna-
mion czynu zabronionego, podmiotowi po-
wierzajacemu prace groza kary od grzyw-
ny, poprzez ograniczenie wolnosci, az do
zagrozenia karg pozbawienia wolnosci do
lat 3. Jednoczesnie nalezy tez pamieta,
ze w przypadku zezwolenia na prace czy
tez oswiadczenia o powierzeniu wykony-
wania pracy niektdre z podstaw pobytu
nie beda uprawniaty obywateli Ukrainy
do podjecia zatrudnienia. Kolejnym wa-
runkiem jest wymaog zawarcia z cudzo-
ziemcem umowy w formie pisemnej oraz

Przypisy:

przedstawienia cudzoziemcowi przed pod-
pisaniem umowy jej tumaczenia na jezyk
zrozumiaty dla cudzoziemca.

Czasowe rozwigzania?

Liczba rozwigzan prawnych, na podstawie
ktorych mozna obecnie powierzy¢ wyko-
nywanie pracy obywatelom Ukrainy, jest
duza i wydaje sie, ze kazdy pracodawca po-
winien znalez¢ forme wiasciwg dla swoich
potrzeb i profilu prowadzonej dziatalno-
4ci. Jest to istotne réwniez dla cudzoziem-
cdw, poniewaz oprdcz narazenia na kare
grzywny za nielegalne wykonywanie pracy
moga oni w pewnych sytuacjach otrzymac
tez decyzje o zobowigzaniu do powrotu,
€O wigze sie z koniecznoscig opuszczenia
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
czasowym zakazem ponownego wjazdu
na jej terytorium. Z drugiej strony nale-
zy przyznac, ze mnogos¢ tych przepiséw
oraz ich rozproszenie po réznych aktach
prawnych i pojawiajace sie watpliwosci
interpretacyjne sprawiajg wiele proble-

mow zaréwno pracodawcom, jak i oby-
watelom Ukrainy. Wydaje sig, ze sytuacja
ta moze ulec zmianie w najblizszym cza-
sie, poniewaz na stronie Kancelarii Preze-
sa Rady Ministrow pojawita sie informa-
cja o inicjatywie legislacyjnej majacej na
celu opracowanie projektu zupetnie no-
wej ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcéw.
W odniesieniu do przyczyn i potrzeb wpro-
wadzenia rozwiagzan planowanych w pro-
jekcie wskazuje sie wprost na wyzwanie
dla rynku pracy w Polsce, jakim jest obec-
ny naptyw obywateli Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym'. Z informacji po-
dawanych przez Straz Graniczna wynika,
ze w okresie od 24 lutego do 7 czerwca
2022 r. do Polski z Ukrainy wjechato tacz-
nie 3,645 min obywateli Ukrainy". Juz tylko
ta informacja wskazuje, ze problematyka
powierzania wykonywania pracy obywa-
telom Ukrainy jest i bedzie w najblizszym
czasie niezwykle istotng kwestia.
Andrzej Domalewski,
specjalista, OIP Wroctaw
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Tomasz Dobrzynski

Bezpieczenstwo

Gdy transport reczny jest elementem produkgji «.»

Reczne prace transportowe w przetworstwie miesnym

Przetworstwo zywnosci znaczaco rézni sie od innych branz przemystowych.

W kazdym zakladzie produkcyjnym, niezaleznie od rodzaju prowadzonej
dziatalnosci oraz wielkosci zaktadu, obowigzuje ustalony porzadek obiegu lub
przeptywu surowca, produktéw, potproduktow, wyrobow gotowych, ktéremu
zawsze towarzysza elementy transportu recznego i zmechanizowanego. Transport
ma ogromne znaczenie zaréwno w produkcji matoseryjnej, jak i masowej, gdyz jest
jedna ze sktadowych catego procesu produkcyjnego.

2 godnie z zapisami dyrektywy ramowej 89/391/EWG, kto-
rej celem jest wprowadzenie w zycie srodkédw wzmacnia-

jacych ochrone bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, pracodawcy
powinni m.in. przedsiewzig¢ srodki niezbedne do zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw, wtacznie z zapo-
bieganiem zagrozeniom podczas wykonywania czynnosci stuzbo-
wych, informowaniem, szkoleniem oraz zapewnieniem niezbed-
nych srodkéw i ram organizacyjnych.

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwia-
zanych z wysitkiem fizycznym (t.j. Dz.U. 2018 poz. 1139) zosta-
ty wdrozone postanowienia dyrektywy 90/269/EWG w sprawie
minimalnych wymagan dotyczacych ochrony zdrowia i bezpie-
czenstwa podczas recznego przemieszczania ciezaréw w przy-
padku mozliwosci wystapienia zagrozenia, zwtaszcza urazéw
kregostupa.

Specyfika prac transportowych

w branzy miesnej

Przetwérstwo miesne jest jedng z branz, w ktérej prowadzo-
ne prace powoduja nie tylko zagrozenia wypadkowe, lecz tak-
ze dolegliwosci zdrowotne, w tym wywotane zmeczeniem na
skutek nieprawidtowego sposobu ich wykonywania. Do takich
proceséw pracy mozemy zaliczy¢ reczne prace transportowe.
Urazy miesni, rak, ndg, plecéw, wszechobecne boéle kregostu-
pa, uposledzenie struktur takich jak stawy, sciegna czy wiezadta
moga wynikac z niewtasciwego wykonywania przez pracowni-
kéw recznych prac transportowych podczas unoszenia, podno-
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szenia, ukfadania, pchania, ciggniecia, przenoszenia, przesuwa-
nia, przetaczania lub przewozenia. W niektdrych przypadkach
pewne schorzenia moga stanowi¢ przyczyne zewnetrzng, jeden
z elementéw definiujgcych wypadek przy pracy.

Transport tusz oraz péttusz w liniach ubojowych do poszcze-
golnych stanowisk roboczych i etapow jest prowadzony z uzy-

ciem podwieszanych kolejek transportowych recznych lub z na-
pedem mechanicznym, co umozliwia ciaggtos¢ transportu oraz
ogranicza lub eliminuje zagrozenia zwigzane z podnoszeniem
lub transportem recznym pomiedzy poszczegdlnymi etapami
proceséw produkgji.
Biorac pod uwage specyfike branzy oraz charakter srodowi-
ska pracy, z problematyka recznych prac transportowych spo-
tkamy sie najczesciej w czasie wykonywania przez pracownikéw
prac polegajacych na:
® przemieszczaniu poprzez pchanie lub ciggniecie: wézkéw we-
dzarniczych, ,cembréw” do miesa i farszu, wézkéw potkowych,
wézkéw z pojemnikami transportowymi typu EURO, wozkow
na elementy miesne oraz na odpady poprodukcyjne, palet typu
EURO z uzyciem wézkdéw paletowych;

® unoszeniu, podnoszeniu, przesuwaniu i ustawianiu w ,kolum-
ny” pojemnikéw z wyrobami gotowymi lub surowym posegre-

gowanym miesem, recznym przesuwaniu napowietrznych wie-
szakéw do komor wedzarniczych;

® przesuwaniu, obracaniu elementéw miesnych po stole rozbioro-
wym, przesuwaniu pojemnikéw i skrzynek po stole, potgczone
z jednoczesnym stosowaniem wymuszonej pozycji ciata w cza-
sie rozbioru i konfekcjonowania miesa;

® przemieszczaniu, przekierowywaniu na stanowiska rozbio-
ru podwieszonych péttusz po kolejce podwieszanej poprzez
pchanie lub ciggniecie;

® powtarzalnym stosowaniu pozycji ciata z rekoma uniesionymi
powyzej wysokosci obreczy barkowej, np. podczas prowadze-
nia czynnosci poubojowych przy powtokach zewnetrznych,
oprdznianiu poszczegodlnych jam ciata zwierzecia z wnetrzno-
$ci, tzw. wytrzewianiu.
Pracodawca powinien zapewni¢ odpowiednie rozwigzania or-
ganizacyjne i techniczne, zwfaszcza w zakresie wyposazenia tech-
nicznego, w celu wyeliminowania potrzeby recznego przemiesz-
czania ciezarow. Whasciwa organizacja stanowisk pracy pofagczona
z biezacym przegladem stanowisk i monitorowaniem zagrozen
jest skuteczng metoda rozwigzywania problemoéw zwigzanych
z bezpieczenstwem pracy, ktére moga wystapic¢ w czasie pro-
wadzenia prac transportowych. Nalezy takze pamietac o wiasci-
wym przygotowaniu pracownika do wykonywania prac trans-
portowych poprzez:
® poddanie go wtasciwemu szkoleniu w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy przed dopuszczeniem do wykonywania recznych
prac transportowych;

® skierowanie na profilaktyczne badania lekarskie;

® przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego wystepujacego
przy recznych pracach transportowych, a takze zapoznanie pra-
cownika z wynikami oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie
zwykonywana praca, oraz z zasadami ochrony przed zagroze-
niami podczas prowadzenia prac transportowych;

® przekazanie pracownikowi informacji dotyczacych przemiesz-
czanych przedmiotéw, bezpieczenstwa i higieny pracy, wyma-
gan ergonomii, srodkdw bezpieczerstwa zapobiegajacych ura-
zom, zwlaszcza urazom kregostupa;

® zapewnienie instrukcji bhp okreslajacej szczegbdtowe zasa-
dy bezpiecznego postepowania przy recznym przemieszcza-
niu przedmiotéw nieporecznych, niestabilnych, ze zmiennym
srodkiem ciezkosci i innych, ktére z powodu ich masy, ksztattu
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lub wiasciwosci moga spowodowac zagrozenia wypadkowe.

Jezeli nie ma mozliwosci uniknigcia recznego przemieszczania
ciezaréw, nalezy wyposazy¢ pracownikéw w niezbedne srodki
w celu zmniejszenia ucigzliwosci i zagrozen zwigzanych z wykony-
waniem tych czynnosci, np. poprzez wprowadzenie odpowiedniej
organizacji pracy i wyposazanie pracownikéw w sprzet pomocni-
czy, utatwiajacy wykonywanie tych czynnosci. Do srodkéw tych
mozemy zaliczy¢: pasy, liny, tancuchy, zawiesia, dzwignie, chwy-
taki, rolki, kleszcze, uchwyty, nosze, kosze, legary, reczne wcia-
gniki i wciagarki, krazki i wielokrazki linowe, przestawne pochyl-
nie, taczki i wozki.

Organizacja recznych prac transportowych powinna zapewnic
w szczegdlnosci: ograniczenie dtugotrwatego wysitku fizycznego,
w tym zapewnienie odpowiednich przerw w pracy na odpoczy-
nek; wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia uktadu miesnio-
wo-szkieletowego pracownika, a zwtaszcza urazéw kregostu-
pa zwigzanych z rytmem pracy wymuszonym procesem pracy;
ograniczenie do minimum odlegtosci recznego przemieszczania
przedmiotéw (uwzglednienie wymagan ergonomii).

Inspektorskie spostrzezenia

W jednym z kontrolowanych zaktadéw zajmujacych sie przetwor-
stwem miesa pracownicy wykonywali prace zwigzane z przemiesz-
czaniem poéttusz poprzezich pchanie i ciggniecie z uzyciem kolej-
ki transportowej recznej na stanowisko koricowego wykrawania
i segregowania poszczeg6lnych elementéw miesa.

Pottusze mozemy okresli¢ jako przedmioty nieporeczne, trud-
ne do uchwycenia i trzymania, charakteryzujace sie zmiennym
srodkiem ciezkosci, co wymusza na pracownikach stosowanie
wymuszonej pozycji ciata oraz podniesienia i utozenia péttusz

na pewng wysokos¢, w tym przypadku na poziom powierzchni
stotu do rozbioru. Pracownik w czasie zmiany roboczej dokony-
wat (w zaleznosci od doswiadczenia) rozbioru okoto 8-9 péttusz
o masie jednostkowej od ok. 40 do ok. 50 kg. W celu wykonania
koncowego rozbioru i wykrojenia poszczegélnych elementéw
miesa péttusze nalezato przesunaé w obreb stotu rozbiorowego,
recznie jg przepychajac lub przyciggajac, nastepnie pracownik
chwytat pottusze za cze$¢ przednig, unosit i uktadat ja na po-
wierzchni roboczej stotu rozbiorowego, zlokalizowanej na wy-
sokosci okoto 100 cm nad poziomem podtoza. W tym momen-
cie nastepowato reczne zwolnienie przez pracownika péttuszy
z haka oraz opadniecie jej na powierzchnie stotu. Pracodawca
w czasie kontroli przeprowadzit pomiar ciezaru czesci przedniej
péttuszy w momencie unoszenia jej przez pracownika na poziom
stotu rozbiorowego. Zmierzona przez pracodawce masa przed-
niej czesci pottuszy, unoszonej przez pracownika wyniosta ok.
12-13 kg. Analizujac powyzszy sposéb transportu, nalezy zwré-
ci¢ uwage na wtasciwosci unoszonej péttuszy (niestabilnosg,
tendencja do wyginania, trudnos$¢ w utrzymaniu przedmiotu)
oraz sposob wykonywania pracy przez pracownika (stosowa-
nie pozycji w sktonie w potaczeniu ze skretem tutowia). Niepra-
widtowe metody pracy stosowane przez pracownika w czasie
przemieszczania moga generowac zagrozenia wypadkowe oraz
powodowac urazy i schorzenia uktadu miesniowo-szkieletowe-
go zwigzane z niewtasciwym sposobem wykonywania poszcze-
golnych czynnosci transportowych.

W przypadku uzytkowania w zakfadzie recznych kolejek pod-
wieszanych do przesuwania podwieszonych péttusz na miejsce
koncowego rozbioru, wykrawania, nie bez znaczenia pozosta-
ja nastepujace czynniki: stopien nachylenia toru w kierunku sto-
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tu rozbiorowego, tarcie pomiedzy powierzchniami ,zawieszek”
a powierzchnig toru, obecnosc¢ przeszkdd wptywajacych na utrate
ptynnosci ruchu, stan nawierzchni podtoza, po ktérej porusza sie
pracownik przesuwajacy péttusze lub tusze. Nalezy takze pamie-
tac o zagrozeniu wypadkowym wynikajacym z ewentualnego wy-
czepienia tadunku podczas transportu. Niewtasciwie funkcjonu-
jace elementy lub zaniedbania pracodawcéw moga wptynac na
konicowg wartos¢ dopuszczalnej sity uzytej przez pracownikéw,
niezbednej do zapoczatkowania ruchu pottuszy.

W odniesieniu do analizowanego sposobu wykonywania recz-
nych prac transportowych pracodawca w czasie kontroli dokonat
pomiaru sity podczas recznego pchania przy oburecznym prze-
mieszczaniu przez mezczyzn po torze napowietrznym w opty-
malnych warunkach na stanowisku roztadunku i rozbioru péttusz,
podczas ktérego stwierdzono, ze pracownik w celu zapoczatko-
wania ruchu péttuszy wieprzowej o sredniej masie okoto 41 kg
w celu wprawienia péttuszy w ruch przyktada site réwnolegta do
podtoza o wartosci od 57N do 70N, co miesci sie w wartosci do-
puszczalnej okreslonej dla mezczyzn.

Pomoc w transporcie

W celu przetransportowania produktéw lub partii wyrobéw
z miejsca przygotowania wstepnego lub wytwarzania do miej-
sca obrobki termicznej (wedzenie, parzenie, pieczenie) oraz do
pomieszczen magazynowych w zaktadach jest stosowany rézne-
go rodzaju sprzet pomocniczy ograniczajacy zagrozenia i uciaz-
liwosci zwigzane z recznym przemieszczaniem. W transporcie
w duzej mierze sg stosowane wozki reczne z grupy 3 i wiecej
kotowych. Masa produktéw przemieszczanych przy uzyciu srod-
kéw transportowych nie powinna przekracza¢ dopuszczalnej
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Bezpieczenstwo

Pracodawca powinien zapewni¢ odpowiednie rozwiaza-
nia organizacyjne i techniczne, zwlaszcza w zakresie wy-
posazenia technicznego, w celu wyeliminowania potrze-
by recznego przemieszczania ciezaréw. Jezeli natomiast
nie ma mozliwosci unikniecia recznego przemieszcza-
nia ciezaréw, nalezy wyposazyc¢ pracownikéw w nie-
zbedne $rodki, ktére zmniejsza uciazliwosci i zagrozenia
zwigzane z wykonywaniem czynnosci transportowych.

nosnosci srodka transportowego. W celu zapewnienia bezpie-
czenstwa pracownikom przewozacym tadunki z uzyciem wéz-
kéw uzywanych w transporcie wewnatrzzaktadowym nalezy za-
pewni¢ urzadzenia odbojowe lub cokoty spetniajace ich funkcje
na $cianach oraz oscieznice w pomieszczeniach produkcyjnych,
komorach wedzarniczych, chfodniach i magazynach.

Na drogach transportowych i w magazynach nie powinny wy-
stepowac progi ani stopnie. W przypadku zréznicowania pozio-
mow podtogi réznice te powinny by¢ wyréwnane pochylniami
o nachyleniu dostosowanym do rodzaju uzywanego $rodka
transportu, ale nie wiekszym niz 8%. Wymiary otworéw drzwio-
wych w kazdym pomieszczeniu powinny by¢ odpowiednie do
liczby pracownikéw z nich korzystajacych oraz do rodzaju i wiel-
kosci uzywanych urzadzen transportowych i przemieszczanych
tadunkéw. W przypadku stosowania drzwi rozsuwanych mu-
sza one by¢ wyposazone w urzadzenia zapobiegajace ich wy-
padnieciu z prowadnic. Drzwi i bramy otwierajace sie do goéry
muszg by¢ wyposazone w urzadzenia zapobiegajace ich przy-
padkowemu opadaniu. Drzwi oraz bramy otwierane i zamyka-
ne mechanicznie powinny tak funkcjonowac, aby nie stwarza-
ty zagrozenia urazem. Drzwi takie powinny mie¢ zamontowane
tatwo rozpoznawalne i tatwo dostepne z obu stron urzadzenia
do ich zatrzymywania, a takze powinny by¢ przystosowane do
recznego otwierania. Nalezy takze pamieta¢, ze wézki stuzace
do transportu wewnetrznego oraz pozostaty sprzet jezdny uzy-
wany w pomieszczeniach produkcyjnych, komorach wedzar-
niczych, chtodniach i magazynach powinny by¢ wyposazone
w kota wykonane z materiatu niepowodujacego brudzenia po-
sadzki oraz odpornego na dziatanie srodkéw stosowanych do
mycia i dezynfekgcji. Powierzchnia, po ktérej s przemieszczane
recznie przedmioty, powinna by¢ réwna, stabilna i niesliska. Nie-
dopuszczalne jest reczne przemieszczanie przedmiotéw przez
pomieszczenia, schody, korytarze albo drzwi zbyt waskie w sto-
sunku do rozmiaréw tych przedmiotdw, jezeli stwarza to zagro-
Zenie wypadkowe.

Tomasz Dobrzynski,
starszy inspektor pracy - specjalista, OIP Biatystok
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Do wypadku przy pracy doszto
w jednym z wielkopolskich
zaktadow produkujacych
aluminiowe okucia okienne

i drzwiowe. Pracownik firmy

w wyniku wybuchu mieszaniny
wodoru z powietrzem doznat
licznych obrazen ciatla.

W zakfadzie, w ktérym doszto do wypadku, na koricowym
etapie produkgji oku¢ aluminiowych odlane produk-
ty sa poddawane bebnowaniu, czyli obrébce wibrosciernej maja-
cej na celu uzyskiwanie przedmiotow catkowicie odttuszczonych,
o gtadkiej powierzchni i nieskazitelnej czystosci. Proces odbywa
sie na mokro w bebnach szlifierskich, w ktérych element zanu-
rzony w wodzie wraz z dodatkami chemicznymi poddaje sie ob-
rébce wraz ze $cierniwem (zazwyczaj w postaci ksztattek zywicz-
nych lub ceramicznych). Beben wprawiany jest w ruch obrotowy
powodujacy wygtadzanie powierzchni elementu metalowego
przez ocieranie sie o niego $cierniwa. Efektem ubocznym proce-
su sg Scieki — wody poprodukcyjne zawierajace resztki aluminium
i zywicy z ksztattek szlifierskich, ktore rurami trafiaja do znajduja-
cego sie na zewnatrz hali zespotu trzech betonowych, podziem-
nych zbiornikdw sedymentacyjnych, wykonanych z elementow
prefabrykowanych o pojemnosciach uzytkowych do 6 m? (2 szt.)
i 12 m3 (1 szt.). Pojedynczy zbiornik przykryty jest betonowa pty-
ta o $rednicy 243 cm i masie okoto 1253 kg.

W zbiornikach $cieki podlegaja oczyszczeniu grawitacyjne-
mu (sedymentacji), gdzie czastki state w nich zawarte osadzaja
sie w postaci szZlamu na dnie. Powstaty szlam po odsunieciu pty-
ty zbiornika jest okresowo wybierany przy uzyciu mikrokoparki,
osuszany i sktadowany w kontenerach, a nastepnie wywozony
z terenu zaktadu. Natomiast pozbawione szlamu wody popro-
dukcyjne wypompowywane s3 codziennie poprzez studzienke
rewizyjna i beczkowozem wywozone do oczyszczalni sciekéw.

Okolicznosci zdarzenia

Bezposrednio przed wypadkiem stwierdzono wysoki poziom wy-
petnienia zbiornikéw szlamem i podjeto decyzje o przeprowa-
dzeniu procesu ich opréznienia. Zdjecie betonowej ptyty zbior-
nika nr 2 okazato sie jednak niemozliwe, gdyz uszkodzeniu ulegty
stalowe zaczepy zelbetowej ptyty, do ktérych mocowano haki
zawiesia i przy wykorzystaniu urzadzen dzwigowych usuwano
ptyte przykrywajaca zbiornik. W zwiazku z tym podjeto decyzje
o ich wymianie.

Prace z tym zwigzana w dniu wypadku zlecit poszkodowane-
mu bezposredni przetozony. Pracownik po wywierceniu za po-

Nie tylko pyl moze byc grozny

Wybuch na koncowym etapie produkcji oku¢ aluminiowych

moca wiertarki udarowej 12 otwordw (po cztery na kazdy z 3 ha-
kéw), wbit w otwory stalowe kotwy zakoriczone gwintowanymi
szpilkami, a nastepnie przykrecit za pomoca nakretek wczesniej
przygotowane zaczepy - blachy z przyspawanym uchem. Ostat-
nig czynnoscig po przykreceniu wszystkich nakretek byto odcie-
cie za pomocg szlifierki katowej wystajacych koricowek srub, ktd-
re podczas usuwania ptyty utrudniatyby zapiecie haka. W trakcie
odcinania pierwszej sruby doszto do wybuchu wewnatrz zbior-
nika, wskutek czego betonowa ptyta zostata uniesiona w gére,
obrécona o ok. 90° i zawista na krawedziach kregu zbiornika. Po-
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szkodowany pracownik, ktéry w momencie wybuchu stat na pty-
cie, zostat odrzucony i upadt na ustawione obok zbiornika meta-
lowe skrzynie z wyrobem gotowym. W wyniku wypadku doznat
ztamania kosci stawu tokciowego lewego, pekniecia 3. kregu od-
cinka ledzwiowego kregostupa (L3), rozciecia tuku brwiowego le-
wego oraz zlamania kosci nosa.

Co wykazata kontrola?

Kontrola przeprowadzona w zwigzku z zaistniatym wypadkiem wy-
kazafa, ze zbiornik, w ktérym doszto do wybuchu, byt catkowicie
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Wypadek

(do krawed?zi rury przelewowej) wypetniony szZlamem poproduk-
cyjnym. Na powierzchni lustra wod poprodukcyjnych w zbiorni-
ku stwierdzono pecherze mogace swiadczy¢ o wydobywaniu sie
ze szlamu gazéw. Odlegto$c od lustra wody technologicznej do
goérnej krawedzi zbiornika wynosita okoto 50 cm. Ptyta zbiornika
z uwagi na znajdujaca sie na jej powierzchni warstwe zaschnie-
tego szlamu poprodukcyjnego w znacznym stopniu zapewniata
jego szczelno$¢, natomiast system wentylacji przestrzeni wewnatrz
zbiornika stanowity 4 czesciowo niedrozne otwory znajdujace sie
we wiazie studzienki rewizyjnej utatwiajace jego otwarcie.

Jak ustalono, w procesie technologicznym obrébki wibro-
$ciernej podczas bebnowania drobnych odlewéw powstaje od-
pad zawierajacy glin i cynk oraz mydto. Ze wzgledu na chemiczny
aspekt procesu odpad sktadajacy sie z zawiesiny pytu glinowego
w wodnym roztworze mydta moze by¢ zrédtem wydzielania sie
wodnego wodoru, w przestrzeni znajdujacej sie ponad ta zawie-
sina. W czasie kontroli pracodawca, po wczesniejszym wyczysz-
czeniu zbiornika, dokonat pomiaréw czynnikdw znajdujacych sie
w jego wnetrzu, a badanie wykazato stezenie objetosciowe wodo-
ru w gazie zbiornika podziemnego réwne 8,8% V/V, {j. 2,2 krotnie
wyzsze od dolnej granicy wybuchowosci (DGW) tego gazu w po-
wietrzu, wynoszacej 4%.

Przyczyny wypadku
Zebrane w toku kontroli materiaty oraz dokonane ustalenia wska-
zujg na nastepujace przyczyny wypadku:
® uzycie czynnika materialnego podczas przebywania w stre-
fie zagrozenia - przyczyna eksplozji byto wystgpienie w stre-
fie zagrozenia wybuchem Zrédta zaptonu, inicjatora - iskry po-
wstatej w czasie odcinania Sruby przy uzyciu szlifierki katowej;
® niewtasciwa konstrukcja urzadzen zabezpieczajacych - brak sys-
temu skutecznej wentylacji zbiornika uniemozliwiajacej wysta-
pienie atmosfery wybuchowej w jego wnetrzu;
® niedostateczna konserwacja czynnika materialnego - kontro-
la miejsca wypadku wykazata, ze zbiornik, w ktérym doszto do
wybuchu, byt catkowicie wypetniony szlamem poprodukcyj-
nym, a pracodawca nie ustalit procedur zwigzanych ze sposo-
bem i czestotliwoscig czyszczenia zbiornika;
® nieznajomosc¢ zagrozenia — pracodawca nie dokonat oceny ryzy-
ka zawodowego zwigzanego z mozliwoscig wystapienia w miej-
scu pracy atmosfery wybuchowej i nie podjat dziatar zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa pracownikéw w miejscu pracy.
Przedstawione okolicznosci oraz przyczyny wypadku moga
by¢ przestanka do uwzglednienia w postepowaniach kontrol-
nych zagrozen wynikajacych z mozliwosci wydzielania sie wo-
doru w zbiornikach osadczych sciekdw poprodukcyjnych zawie-
rajacych pyt aluminium.
Michat Jurga,
inspektor pracy, OIP Poznan
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